Na temelju odredbe &lanka 18., stavka 2. Zakona o zastiti na radu (“N. N.“ 59/96,
94/96, 114/03, 100/04, 86/08 i 75/09) i ¢lanka 32. Statuta Narodnog sveucilista
,oesvete“ Upravno vijece na prijedlog ravnateljice, a na sjednici odrzanoj
09. studenog 2012. godine, donijelo je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima
rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izvrSene
procjene opasnosti, utvrduje se:
e organizacija provodenja zastite na radu,
e prava i obveze i odgovornosti ovlastenika poslodavca,
e prava i obveze i odgovornosti radnika.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i zivot radnika Poslodavac osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju Poslodavac
utvrduje:

e organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,
osposobljavanje radnika za siguran nacin rada,
poslove s posebnim uvjetima rada,
nacin ispitivanja sredstva rada, opasnih radnih tvari, na¢in na koji se njima
mora rukovati,
nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,
sustav obavjestavanja i upotrebu znakova obavjestavanja,
izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu rada,
postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima,
zastitu nepusaca,
zabranu unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme
rada,
zastitu posebnih kategorija radnika,
e prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika te unutarnji nadzor,
e izbor povjerenika za zastitu na radu.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu Poslodavac
osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima
gasenja pozara te evakuacije i spasavanja.

Clanak 4.
Prilozi iz procjene opasnosti Cine sastavni dio ovog pravilnika su:
e popis poslova s posebnim uvjetima rada
e popis strojeva i uredaja s povecanim opasnostima s utvrdenim rokovima pregleda
i ispitivanja
e popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna za$titna sredstva



Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, elaborat o procjeni opasnosti,
analize, nalazi, zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, struéna misljenja,
izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena
pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.
Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i Cuvaju kod Ravnatelja.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 7.
Sve poslove zaStite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima
organizira, ureduje, nadzire i prati njihovu primjenu Ravnatelj.

Clanak 8.
Odredene stru¢ne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe
ovlastene i osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja:
- odbor za zastitu na radu, (kada bude osnovan)
- strucnjak za zastitu na radu,
- ovlastenici poslodavca,
- povijerenici radnika za zastitu na radu .

Clanak 10.
IzvrSavanje poslova zastite na radu, za Cije obavljanje poslodavac nije u moguénosti
osigurati stru¢no provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sli¢no),
Poslodavac moze ugovoriti s vanjskom struénom organizacijom ovlastenom za
obavljanje tih poslova.

Clanak 11.
Ovlastenici poslodavca su:
Pizi¢ Vesna, Ravnateljica.

Clanak 12.

Poslove, prava, duznosti, ovlaStenja i odgovornosti ovlastenika, poslodavac i
ovlastenik utvrduju aneksom postojeceg ugovora o radu.

Ravnatelj kao ovlasteno tijelo



Clanak 13.
Ravnatelj kao ovlasteno tijelo, duzan je osigurati uredivanje i provodenje zastite na
radu sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, pod zakonskih propisa, tehnickih
normi i ovog pravilnika.
Ravnatelj kao ovlasteno tijelo, obavlja sljedece poslove zastite na radu:
e donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,
donosi izmjene i dopune opc¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,
prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,
prihvaca izvjeS¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,
odluéuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova
zastite na radu,
e ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja
specificne zdravstvene zastite,
o donosi odluke i rieSenja o provedbi odredaba ovog pravilnika i drugih propisa iz
zastite na radu.

Ovlastenici poslodavca

Clanak 14.
Ovlastenik Poslodavca odgovoran je za obavljanje poslova zastite na radu, koji su
utvrdeni u aneksu ugovora o radu, neposredno Ravnatelju kao ovlastenom tijelu.

Clanak 15.

Ovlastenik poslodavca zaduzen je za redovito vodenje poslova u objektima rada,
kontrola i nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu.
Ovlastenik poslodavca duzan je primjenjivati pravila zastite na radu na temelju op¢ih
nacela zastite:

e izbjegavanja opasnosti i Stetnosti,

e procjene opasnosti i Stetnosti koje se ne mogu otkloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu,
spreCavanje opasnosti i Stetnosti na njihovom izvoru,
zamjene opasnog neopashim ili manje opasnim,
davanje prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinacnim,
odgovarajuéeg osposobljavanja i obavjeS¢ivanja radnika.

Clanak 16.
Poslove zastite na radu obavljaju u sklopu svoje djelatnosti:
e ovlastenici poslodavca,
e povjerenik radnika za zastitu na radu,
e struCnjak za zastitu na radu.

Clanak 17.
Ovlastenici su duzni osigurati da su sva sredstva rada prije upotrebe u ispravnom
stanju, osigurati ispravnost rada i u smislu primjene pravila zastite na radu na tim
sredstvima.

Struénjak za zastitu na radu



Clanak 17.a.

Strucnjak za za&titu na radu ima sljedeéa prava i duznosti:

o struCna pomo¢ poslodvacu i njegovim ovlastenicima te radnicima i njihovim
povjerenicima u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

e unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

e poticanje poslodavca i njegovih ovlastenika da nadlezne sluzbe poslodavca
otklanjaju utvrdene nedostatke glede zastite na radu,

o pracéenje i raS¢lamba podataka u svezi s ozljedema na radu i profesionalnim
bolestima te izrada godi$njeg izvjeS¢a za potrebe poslodavca,

e suradnja s tijelima nadleznim za poslove inspekcije rada, zavodom nadleznim za
zastitu zdravlja i sigurnosti na radu te ovlastenim ustanovama i trgovackim
drustvima koji se bave poslovima zastite na radu,

e osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom
radu,

e rad u odbor za zastitu na radu kod poslodavca,

e suradnja sa stru¢nim sluZzbama poslodavca prilikom gradenja i rekonstrukcije
gradevina najmenjenih za rad, nabave strojeva i uredaja te osobnih zastitnih
sredstava,

e suradnja sa specijalistima medicine rada.

Clanak 18.
Ovlastenici poslodavca duzni su pripremiti nacrte opcih akata, odluka, ugovora o
radu, ugovora sa strucnim organizacijama, ugovora s medicinom rada i drugih
pisanih akata.

Clanak 19.
Ovlastenici poslodavca duzni su upucivati radnike na zdravstvene preglede, voditi o
tome evidencije.

Clanak 20.
Ovlastenik poslodavca duzan je prilikom nabave sredstava rada utvrditi zajedno sa
povjerenikom radnika utvrditi da li sredstva rada zadovoljavaju pravila zastite na
radu.
To su isto duzni provjeriti i prilikom nabave osobnih zastitnih sredstava.

Odbor za zastitu na radu (kada bude zaposleno 50 i viSe radnika)

Clanak 21.
Clanove odbora za zastitu na radu imenuje Ravnatelj kao ovlasteno tijelo.
Odbor €ine:
Ravnatelj (Predsjednik Odbora)
Ovlastenici poslodavca
Povjerenik radnika za zastitu na radu
Dr. specijalist medicine rada.
Stru€njak za zastitu na radu.

Clanak 22.



Predsjednik odbora za zastitu na radu je ovlastenik poslodavca.
Mandat ¢&lanova odbora za za$titu na radu traje u vremenu kada je zaposleno viSe
od 50 radnika.

Povjerenik radnika za zastitu na radu

Clanak 23.
U Narodnom sveucilistu "SESVETE" povjerenik radnika za zastitu na radu je:

Darko Dabi¢, uditelj harmonike.

Clanak 24.
Postupak izbora povjerenika za za$titu na radu pokre¢e se na prijedlog najmanje
10% radnika.

Clanak 25.
Povjerenik se bira na vriieme na koje se zakljuCuje aneks ugovora o radu. Isti
povjerenik moze biti biran i ponovno nakon isteka mandata.

Clanak 26.
Izbor povjerenika za zastitu na radu provodi izborni odbor.
Izborni odbor ima najmanje 3 ¢lana.
Clan izbornog odbora ne moze biti radnik koji je kandidat za povjerenika za zastitu na
radu.

Clanak 27.
BiraCko pravo imaju svi radnici osim Ravnatelja.
Izborni odbor utvrduje popis radnika koji imaju biracko pravo.
Glasanje je javno. Smatra se izabranim onaj kandidat koji je dobio najveci broj
glasova radnika koji su glasovali.

Clanak 28.
Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu radnika na podrucju zastite na radu, te
da prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti:

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati poslodavca i njegove
ovlastenike na provedbu zastite na radu, biti obavijeSten o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima i zapaZanjima rdnika Ciji je povjerenik,
prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na Cinjenicno stanje koje
utvrdi inspektor,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugrozeni zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti,



- Obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosSirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,
- svojim djelovanjem poticati ostale radnikeke na rad na siguran nacin,

- obavjestavati radnike o mjerama koje poslodavac poduzima da im osigura za$titu
na radu i zdravstvenu zastitu.

Poslodavac je duzan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obna3anje te
duznosti, davati sve potrebne obavijesti i omoguciti uvid u sve propise i isprave u
svezi sa zastitom na radu i ne smije ga, tijekom obnaSanja duznosti, bez pristanka
rasporediti na drugo radno mjesto ili k drugom poslodavcu, otkazati ugovor o radu,
smanijivati mu plaéu ili ga na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji polozaj niti protiv
njega pokrenuti postupak za naknadu Stete, ukoliko je povjerenik postupao sukladno
svojim ovlastima.

Radnici

Clanak 29.
Radnici su duzni obavljati poslove s duznom pozorno$¢u sukladno pravilima zastite
na radu propisanim odredbama Zakona o zastiti na radu, Zakonu o radu i Ugovoru o
radu.
Odgovornost za povredu radnih obveza radnika utvrdena je u ¢lanku 70. ovog
pravilnika, a za prekrsaj u kaznenim odredbama Zakona.

Il PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje radnika za rad na siguran naéin

Clanak 30.
Osposobljavati se, iz zastite na radu, duzni su:
e svi radnici,
¢ radnici za koje je procjenom opasnosti utvrdeno, da se moraju osposobljavati za
rad na siguran nacin,
ovlastenik poslodavca,
povjerenik radnika za zastitu na radu,
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spa$avanja,
radnici odredeni za pruzanje prve pomoci,
svi radnici po programu za poc¢etno gaSenje pozara.

Clanak 31.
Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o
procjeni opasnosti, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.

Clanak 32.



Osposobljavanje za rad na siguran nacin po utvrdenim programima povjerava se
ovlastenom trgovackom drustvu za obavljanje poslova. Ocjena prakti¢ne
osposobljenosti provodi se na mjestu rada.

Clanak 33.
Provjera znanja provodi se usmenim ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clanak 34.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti izdaje se Zapisnik o
ocjeni prakticne osposobljenosti, Potvrda i EK-1. Zapisnik o ocjeni prakti¢ne
sposobljenosti radnika za rad na siguran nacin na pojedinom mjestu rada sastavljaju
i potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite
na radu zaduzen za osposobljavanije.

Clanak 35.
Osposobljavanije i provjera osposobljenosti obavlja se u pravilu u radno vrijeme.

Clanak 36.
Za osposobljavanje poslodavac je duzan ispuniti uputnicu za osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin.
Poslodavac je duzan osigurati rad radnika pod nadzorom i osigurati neposrednog
ovlastenika koji ¢e biti prisutan na ocjenjivanju prakticne osposobljenosti.

Obavjestavanje

Clanak 37.
U radnim i pomoc¢nim prostorima i prostorijama, postavljeni su znakovi obveze,
zabrane, upozorenja na odredene opasnosti i oznake smjerova kretanja, mjesto za
aparat za gaSenje pozara, mjesto za pusenje i upute za rad na siguran nacin.

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 38.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su elaboratom o procjeni opasnosti. Na
poslove s posebnim uvjetima rada radnika se moZze rasporediti tek nakon $to je za
radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu
(struéna osposobljenost i zdravstvena sposobnost).

Clanak 39.
Ispunjava li radnik uvjete zdravstvene sposobnosti navedene u prethodnom ¢lanku
ocjenjuje.spec.medicine rada sa koji je potpisan Ugovor o pruzanju usluga, a nadzor
nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima
rada obavlja neposredni voditelj poslova — ovlastenici poslodavca.

Clanak 40.



Kontrolu periodi€nih pregleda zdravstvene sposobnosti radnika u utvrdenim rokovima
organizira ovlastenik poslodavca za poslove zastite na radu, koji s propisanim
ispravama upucuje radnika na zdravstveni pregled.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada te utvrdenim opsegom i rokovima pregleda
utvrden je procjenom opasnosti i €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Sredstva rada i radni okolis

Clanak 41.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira
ovlastenik poslodavca i stru€njak za zastitu na radu u dogovoru s Ravnateljem.

Clanak 42.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa obavljaju stru€njaci iz ovlastenog
trgovackog drustva za poslove zastite na radu.

Clanak 43.
O ispitanim sredstvima rada i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje uvjerenje
koju potpisuje za to odredena osoba iz ovlaStene struCne ustanove.

Clanak 44.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu
isklju€uju se iz pogona sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu
primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna
pravila zastite na radu prekida se rad.

Odluku o tome donosi Ravnatelj i ovlastenik poslodavca. O zabrani rada na
pojedinim strojevima i uredajima ovlastenik poslodavca duzan je odmah obavijestiti
Ravnatelja.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima
pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom opasnosti i Cini sastavni dio ovog
pravilnika.

Osobna zastitna sredstva

Clanak 45.
U procjeni opasnosti je popis poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna
zastitna sredstva s naznakom sredstva.
Nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava Ravnatel]
nakon pribavljenog misljenja ovlastenika poslodavca.

Clanak 46.
Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s hrvatskim normama i nije
atestirano, ovlastenik poslodavca, odreduje da ta sredstva ispita ovladtena stru¢na
organizacija.

Clanak 47.



Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drzati pravila zastite na
radu, uputa proizvodaca te uputa neposrednog voditelja poslova. Upute o koristenju
osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriStenje mora dati neposredni
voditelj poslova uz miSljenje strucnjaka za zastitu na radu. Ako su upute pisane na
stranom jeziku, osoba za nabavu, duzan je zatraziti od dobavljata upute na
hrvatskom jeziku.

Clanak 48.
Radnik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno.
Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastithom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kada je za to osposobljen i ovlasten.
Radnik ne smije odnositi osobna za$titna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 49.
Radnicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz
predo€enje unistenog i dotrajalog osobnog zastitnog sredstva.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je
procjenom opasnosti i moze Ciniti sastavni dio ovog pravilnika.

Opasne radne tvari (u slu¢aju da se koriste)

Clanak 50.
Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primijeniti sva pravila zastite
na radu u skladu s drugim propisima i uputama proizvodaCa te osigurati da su
opasne i Stetne tvari oznaCene na propisani nacin.

Clanak 51.
Sve opasne i Stetne tvari koje se koriste u procesu rada moraju biti popisane, a
popis tih tvari mora se dati na uvid inspektoru rada s dokazima o njihovoj nuznosti za
primjenu u tehnoloSkom postupku.

Clanak 52.
KoriStenje opasnih i Stetnih tvari, njihovo uskladidtenje i odlaganje nadziru ovlastenici
poslodavca.

Popis opasnih radnih tvari mora se voditi (ako se iste budu koristile) i moze Ciniti
sastavni dio ovog pravilnika.

Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje



Clanak 53.
U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti zivote i zdravlje radnika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni
voditelj evakuacije i spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i
spasavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 54.
Obveze iz prethodnog C¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i
spasSavanja u slu€aju poZzara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje
mogu ugroziti zivote i zdravlje radnika.
Plan evakuacije i spaSavanja nije sastavni dio ovog pravilnika.

Ozljede naradu i profesionalne bolesti

Clanak 55.
Postupke i poslove u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira ili
obavlja:
- Ovlastenik poslodavca
- Struénjak za zastitu na radu
- Povjerenik radnika
Pruzanje prve pomo¢i
Clanak 56.

U slucaju ozljede na radu radnik, koji se zatekne na mjestu dogadaja, duzan je o
tome hitno izvijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomodi i
neposrednog voditelja poslova.

Clanak 57.

Voditelj poslova je duZan bez odgode doc¢i na mjesto dogadaja i:

o ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u mogucnosti evakuirati radnika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda,

e organizirati pruzanje prve pomodi,
prema potrebi, pozvati hithu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedenog
radnik na lije€enje u zdravstvenu ustanovu,

¢ 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmabh izvijestiti Ravnatelja,

o obavijestiti Drzavni inspektorat.

Oprema za pruzanje prve pomoc¢i je u ormari¢ima koji su postavljeni na vidna
mjesta. Na ormari¢ima je postavljen popis radnika osposobljenih za pruzanje prve
pomodi.

Zastita nepusaca
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Clanak 58.
Ravnatelj posebnom odlukom odreduje u kojim prostorima je dopusteno pusenje.
Navedeni prostor mora biti oznacen.

Zabrana unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 59.
Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom
rada i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore.

Clanak 60.
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanja simptoma uzimanja drugih sredstava
ovisnosti obavlja neposredni voditelj, ovlastenik poslodavca za poslove zastite na
radu, i povjerenik radnika za zastitu na radu.

Clanak 61.
O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik.
U zapishik se obavezno upisuju osobni podaci o radniku, podaci o radnome mjestu
na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru alkoholiziranosti, datum,
sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika Cija se alkoholiziranost provjerava,
ostalih prisutnih radnika i neposrednih voditelja — ovlastenika poslodavca.
Odbijanje radnika da potpiSe zapisnik ne utjeCe na valjanost zapisnika kao dokaznog
materijala.
Zapisnik se prilaze odluci o privremenom udaljenju radnika s radnog mjesta ili iz
ustanove.

Clanak 62.
U slu€aju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti
neposredni voditelj poslova — ovlastenik poslodavca duzan je zabraniti radniku daljniji
rad.

v ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 63.
Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom
radnom sposobnodéu, Zene, trudnice utvrduju se u elaboratu o procjeni opasnosti, a
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o za$titi na radu.
Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno
utjecati na njihovo zdravlje.

Vv PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST POSLODAVCA |
NJEGOVIH OVLASTENIKA
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Clanak 64.
Prava, obveze i odgovornost poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.
Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje za$tite na radu, odnosno,
odgovornost za prekrsaj, utvrdena je kaznenim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Clanak 65.
Prava, obveze i ovlastenja ovlastenika utvrduju se aneksom ugovora o radu.

Odgovornost ovlastenika poslodavca za prekrsaj utvrdena je kaznenim odredbama
Zakona o zastiti na radu.

I NADZOR

Clanak 66.
Nadzor nad provodenjem mjera zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o
zastiti na radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se
sukladno odredbama ovog pravilnika.

Vil ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 67.

Sukladno Zakonu i pod zakonskom aktu o vodenju isprava, evidencija i izvjestaja te
odredbama ovog pravilnika Cuvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji iz
podrucja zastite na radu:

e evidencija o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,

e evidencija o poslovima s posebnim uvjetima rada,

e evidencija o pregledu i ispitivanju strojeva i uredaja s pove¢anim
opasnhostima,
evidencija o ispitivanju radnog okolisa,
evidencija o pregledi i ispitivanju svih vrsta instalacija,
evidencija o ozljedama na radu,
godiSnje izvje$c¢e o ozljedama na radu,
popis opasnih tvari,
kopije zapisnika sa sjednica Odbora (kada taj Odbor bude osnhovan),
evidencija o zaduzenosti osobnih zastitnih sredstava i opreme,
evidencija o osposobljenosti radnika za poCetno gasenje pozara,
evidencija o osposobljenosti radnika za pruzanje prve pomoéi,
evidencija o provedenim vjezbama evakuacije i spaSavanja po planu,
zapisnici od strane nadzornih pregleda Inspektora rada.

VIII PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST RADNIKA

Clanak 68.
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Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i
ovim pravilnikom.
Prava i obveze radnika su:

Radnik je duzan osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga na

osposobljavanje uputi poslodavac,

Prije rasporeda na poslove s posebnim uvjetima rada i tijekom obavljanja

takvih poslova radnik je duZan pristupiti pregledu na koji ga uputi poslodavac.

Prije rasporeda na poslove iz stavka 2. ovoga ¢lanka kao i tijekom obavljanja

takvih poslova radnik je duzan obavijestiti lije€nika o bolesti ili drugoj okolnosti

koja ga onemogucuje ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja

ugrozava zivot i zdravlje drugih radnika.

Radnik je duzan obavljati poslove s duznom pozornosSéu te pri tome voditi

racuna o svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na

radu.

Smatra se da radnik radi s duznom pozorno3¢u kada poslove obavlja

sukladno znanjima koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran

nacin te uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i to na nacin da:

— prije poCetka rada pregleda mjesto rada te o uoCenim nedostacima izvijesti

poslodavca ili njegovog ovlastenika,

— pravilno upotrebljava strojeve, aparate, alate, opasne tvari, transportnu

opremu i druga sredstva rada,

— pravilno upotrebljava propisanu osobnu zastitnu opremu koju je nakon

uporabe duzan vratiti na prikladno mjesto,

— pravilno upotrebljava i svojevoljno ne isklju€uje, ne vrsi preinake i ne uklanja

sigurnosne naprave na uredaju koje koristi (stroj, aparat, alat, postrojenje,

zgrada),

— odmah obavijesti poslodavca i osobu iz ¢lanka 18.a ovoga Zakona o svakoj

situaciji koju smatra ozbiljnom i neposrednom opasnoséu za sigurnost i

zdravlje radnika, kao i 0 nepostojanju ili nedostatku uputa koje su dane za

takvu situaciju,

— posao obavlja sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

— prije napustanja mjesta rada ostavi sredstva rada u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike i sredstva rada,

— suraduje s poslodavcem, osobom iz C¢lanka 18.a ovoga Zakona i

povjerenikom za zastitu na radu.

Radnik je duzan suradivati s poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s

povjerenikom zaduzenim za zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja zastite

na radu.

Radnik je duzan odmah izvjestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg

povjerenika o svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja

neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u

sustavu zastite na radu.

Radnik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot i

zdravlje zbog toga Sto nisu primijenjena propisana pravila zaStite na radu i

zbog takvog postupanja ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaij.

Radnik koji u sluCaju ozbiljne, neposredne i neizbjezne opasnosti, napusti

svoje radno mjesto i opasno podrucje, ne smije biti doveden u nepovoljniji

polozaj zbog svog postupka i mora biti zastiCen od bilo kakvih S&tetnih i

neopravdanih posljedica.

Clanak 69.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog ¢lanka i ovim pravilnikom.
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Clanak 70.
Radnik €ini tezu povredu radne obveze ako:

e ne izvrSava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, pod zakonskim
aktima, tehni¢kim normama, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika

o poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu
ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za rad na siguran nacin ili ne pristupi
provjeri znanja za rad na siguran nacin

e propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposoblijenog za rad na siguran
nacin dok uspjesSno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran
nacin

¢ odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi odgovorni voditelj poslova radi
sigurnosti i zastite zdravlja

e ne prekine rad kada su mu izravno ugrozeni Zivot i zdravlje, zato Sto nisu
primijenjena pravila zastite na radu

e ne obavi pravodobno zdravstveni pregled na koji ga uputi ovlastenik poslodavca

radeci suprotno pravilima zaStite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih

radnika

ne Kkoristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom

ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili upute iz zastite na radu

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz drustva kada je zate€en da radi pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

e odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola

o tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
prostore i prostorije drustva

e pusi na mjestu koje nije odredeno i ozna¢eno, mjesto za pusenje

Za povrede radne obveze iz ovog €lanka radniku se moze izreCi stegovna mjera
prestanka radnog odnosa.

Clanak 71.
Radnik mora biti privremeno udaljen s rada, odnosno iz drustva na nacin i u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom, aktom kojim se u ustanovi ureduju radni odnosi i
ovim pravilnikom.

IX PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 72.
Pravilnik stupa na snagu i pocCinje se primjenjivati danom objave na oglasnim
mjestima .

Clanak 73.
Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacCin i prema postupku
predvidenom za njegovo donoSenje.
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Ravnateljica

Vesna Pizi¢, prof.

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana: 09. 11. 2012. i stupa

na snagu dana: 18. 11. 2012.
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