Gradonatelnik Grada Zagreba, prema ovlastima ustanova kulture kojima je osniva¢ Grad Zagreb
(u daljnjem tekstu: poslodavci)

i
Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi te Nezavisni sindikat knjizni¢ara Hrvatske

sklopili su dana 09. srpnja 2018.

III. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba

Clanak 1.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju kako bruto osnovica za obratun placa za 2018.
godinu iznosi 3.848,86 kuna, a ista se primjenjuje od 01. sije¢nja 2018. godine.

Clanak 2.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se u 2018. godini nece primjenjivati odredbe
Kolektivnog ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba (Sluzbeni glasnik Grada
Zagreba 26/15, 24/16 1 2/17, u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) kojima se ureduje:

- pravo na pomo¢ u slufaju nastanka telke invalidnosti zaposlenika, ili supruznika
zaposlenika; te za uklanjanje posljedica elementarne nepogode utvrdene ¢lankom 66. Kolektivnog
ugovora,

- pravo na pomo¢ za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala
utvrdenu ¢lankom 68. Kolektivnog ugovora.

Clanak 3.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da:

- regres za koriStenje godisnjeg odmora iz ¢lanka 61. Kolektivnog ugovora, za 2018, godinu
iznosi 1.250,00 kuna;

- jednokratni dodatak-boZi¢nica iz &lanka 78. Kolektivnog ugovora, za 2018. godinu iznosi
1.250,00 kuna.

Clanak 4.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da u 2018. godini obitelj zaposlenika, u slu¢ajevima
smrti zaposlenika iz ¢lanka 64. Kolektivnog ugovora, ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog
iznosa i troskove pogreba u visini stvarnih troskova pogreba, ali najvise do visine dviju prosje¢nih
mjesecnih neto-placa isplaéenih po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedan;
— kolovoz prethodne godine.



Clanak 5.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da u 2018. zaposleniku, u slu¢aju smrti supruznika,
djeteta ili roditelja, o¢uha ili maéehe zaposlenika iz ¢lanka 65. Kolektivnog ugovora, pripada pravo
na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 6.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da se zaposlenicima u 2018. jubilarna nagrada za
navrsenih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina neprekidnog rada kod poslodavca iz ¢lanka 76.
Kolektivnog ugovora, isplacuje u visini neoporezivih iznosa.

Clanak 7.

Ugovorne strane su suglasne da se ostala materijalna prava ostvaruju u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora.

Clanak 8.

Ovaj Dodatak Kolektivnom ugovoru primjenjuje se od 1. sije¢nja 2018. godine, osim
¢lanaka 2.,3.,4.,5.,6., a koji se primjenjuju od dana potpisa ovog Dodatka.

Ovaj dodatak Kolektivnom ugovoru bit ¢e objavljen u Sluzbenom glasniku Grada Zagreba.
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