
Gradonadelnik Grada Zagreba, Tomislav Toma5evi6, mag. pol., prema ovlastima ustanovit
kulture kojima.je osnivad GradZagteb (Lr daljniern tekstu: poslodavci)

i
Hrvatski sindikat d.ielatnika u kulturi, Sto ga zastnpapredsjednik Ivica'Irubi6, i Nezavisni

sindikat kn.iiinidara Hrvatske, Sto ga zastlrpa predsjcdnica Daniiela Petaros Globan (u daljnjcrr
tekstu: sindikati)

sklopili su dana 2 I . prosinc a 2021. godine

X. DODATAK KOLEKTIVNOM UGOVORU
za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba

tlanak l.

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da ce se odredbe I(olektivnog llgovora za zaposlene u

ustanovarnakulture Grada Zagteba (SluZbeni glasnik Grada Zageba26ll5,24ll6,211l,23l18.4l19,
1 20,9 20,25120,32120 i l121), u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) prirnjenjivati do 31. prosinca

2022.

ilanak 2.

Ugovome strane sporazumno r-rtvrdr.tju da6e se Lr razdoblju od i. sijednja do 30. rujna 2022.
priqen.jivati bruto osnovica za obradun pladc u iznosu od 4.240,64 kuna. a koja osnovica se

prim,jenjivala i za obradun place za202l.
Ugovorne strane sporazumno utvrdr,rju da ce od 1 . listopada 2022. osnovica za obraduu pla(.e iz

stavka 1. ovog dlanka uve6ati za3,4o/o te 6e ista iznositi 4.384,82I<una

Clanak 3.

Ugovorne strane sporazulnno utvrduju da se u 2022.ncde prim3enjivati odredbe Kolektivnog
ugovora za zaposlene u ustanovama kulture Grada Zagreba kojirna se ureduje:

- pravo na pomo6 u sludaju nastanka te5ke invalrdnosti zaposlenika i supr-uZnika zaposlenika te

za uklanjanjc posljedica elementarne nepogode, utvrdeno dlankom 66. Kolektivnog Lrgovora,

- pravo na pouroi za operativne zahvatc. lijedenje. nabar,n lijekova i ortopeclskih pornagala

rutvrdcno dlankom 68. Kolektivnog ugovora.

elanak 4.

Ugovome stra n e sp orazLlr'r'rll o utvrdu jri da :

- regres za koriStenje godiSnjcg odmora iz dlanka 61. I(olcktivnog ugovora za 2022. iznosi
1.250,00 kuna

- jednokratni dodatak - boZiinica iz dlanka 78. Kolektivnog Lrgovora za 2022. godinu iznosi
1.250,00 kuna.

elanak 5.

Ugovorne strane sporazurrno utvrduju da u 2022. obiteli zaposlenika u sludajevima srnrti
zaposlenika iz dlanka 64. Kolektivnog Lrgovora ima pravo na pomoc u visini neoporezivog iznosa i

tro5kove pogeba u visini stvarnih troSkova pogreba, ali najvi5e do visine dviju prosiednih mjesednih
rreto pla6a ispladenih po zaposleniku u gospodarstvu Grada Zagreba za raz.dobl.je siledanj - kolovoz
prethoclne gocline .



ilanak 6.

L Srrr rrrtle strarte sporazumno utvrduju da u 2022. zaposlenikr-r. u sludaju smrti supruZnika.
d.icteta ili roditel-ia. oduha ili maiehe zaposlenika iz dlanka 65. Kolelttivnog Lrgovora pripacla pravo na
ponloc Lr r isini neoporezivog iznosa.

ilanak 7.

Ugovorne strane sporazllmno r-rtvrduju da se zaposlenicima u 2022. jubilarna nagrada za
narrSenih 10, 15,20,25,30, 35 i40 godina neprekidnog rada kod poslodavcaiz dlanka 76. Kolektivnog
Ll-qovora. ispla6uje u visini neoporezivih iznosa.

ilanak 8.

Ugovorne strane su suglasne da se ostala rnateri-ialna prava ostvarujr"r u skladu s odredbarna
Kolektivnog ugovora.

ilanak 9.

Ovaj dodatak Kolektivnom Lrgovoru primjenjuf e se od l. sijednja 2022. godine.
Ova.i dodatak Kolektivnom Lrgovoru bit ie objavljen u SluZbenom glasnikLr GracJa Zagreba.

KLASA: 612-01 I 1 6-001 I 164
URBRO.I : 251 -27 -01 l0 1 0-2 I

Zagreb, 2 l. prosinca 202 l.

GradZagreb ZaHwatski sindikat djelatnika u kulturi
u zamjenu za predsjednika Ivicu Trubida
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Za Neztrvisni sinclil<at kniiZnidara Ilrvatsl<e
precls.jednica

Danijela Petaros Globan
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