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vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja prava
prednosti pri zaposljavanju, prijavi su obve-
zni priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), da bi ostvarili pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
duZni su pozvati se na navedeno pravo te
priloziti rjesenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. i 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, pored dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, duzni su pozvati se
na navedeno pravo te priloZiti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zapoSljavanju prema popi-
su koji je dostupan na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11), uz prijavu na javni natjecaj,
pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
nisu duzni dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja, provjere prakticnog
rada i intervjua.

Na web-stranici Opcine Vojnic¢, www.vojnic.hr
(NATJECAJT), objavit ée se opis poslova i po-
daci o placi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natje¢ajem, na¢in obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz

kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(dalje u tekstu; Povjerenstvo) imenuje procel-
nik Jedinstvenog upravnog odjela). Povjeren-
stvo za provedbu javnog natjecaja za prijam
u sluzbu viseg referenta za racunovodstvo,
financije i prora¢un u Jedinstveni upravni
odjel, utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine Vojni¢
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje 5 dana prije odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti.
Na prethodnu provjeru mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Op¢ina Vojni¢ zadrzava pravo ponistenja jav-
nog natjecaja bez bilo kakvih obveza prema
prijavljenim kandidatima.

Op¢ina Vojni¢

Broj: 03/23 od 11. 1. 2023. (185)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08.1127/19.), ¢clanka 40. stavaka 3., 5., 7. 1
8. Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine br.
83/22.) te ¢lanaka 28. i 29. Statuta Narodnog
sveucili$ta »Sesvete, urbroj: 1-612/22 od 28.
studenoga 2022., a prema Odluci Upravnog
vije¢a Narodnog sveucilista »Sesvete, urbroj:
1-28/23 od 11. sije¢nja 2023. godine, Upravno
vijece raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Na-
rodnog sveuciliSta »Sesvete«.

Za ravnatelja/icu Narodnog sveucilista »Sesve-
te« mozZe se imenovati osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima

- koja ima pet godina rada u kulturi

- protiv koje se ne vodi kazneni postupak
$to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od

oglasne stranice

PETAK, 13. SIJECNJA 2023.

nadleznog suda ili sustavom e-Gradani koje
ne smije biti starije od 15 dana od podno-
Senja prijave.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi upotrijebljeni u ovom javnom natje-
¢aju, a koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod bez obzira na
to u kojem su rodu navedeni.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tjecaja na Cetiri godine.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozenog
Cetverogodisnjeg programa rada i razvitka Na-
rodnog sveucilista »Sesvete« koji se obavezno
prilaze uz prijavu na javni natjecaj.

Ista osoba mozZe ponovo biti imenovana rav-
nateljem Narodnog sveucilita »Sesvete«.
Kandidati na natjecaj dostavljaju sljedecu
dokumentaciju:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

- prijedlog CetverogodiSnjeg programa rada i
razvitka Narodnog sveucilidta »Sesvete«

— preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
— dokaz o radu u kulturi (elektroni¢ki zapis ili
potvrda o podatcima evidentiranim u matic¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i drugi odgovarajuci dokazi)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 15 dana od
podnosenja prijave, pribavljeno od nadleznog
suda ili sustavom e-Gradani.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19. i 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja nalazi se Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu na
natjeaj u kojoj se pozivaju na to pravo, duzni
su dostaviti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
49. stavak 1. navedenog zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja nalazi se Popis dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti.
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Prijave na natjecaj s trazenom obveznom
dokumentacijom dostavljaju se preporuceno
postom ili neposredno na adresu: Narodno
sveudiliSte »Sesvete«, uz naznaku: »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj«, Trg Dragutina
Domjanica 6/1, 10360 Sesvete.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznim stranicama Narodnog sveuciliSta
»Sesvete«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba ¢ija je prijava nepravodobna ili ne-
potpuna odnosno osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
niti ¢e biti pozvana nadopuniti prijavu.
0 izboru ravnatelja/ice kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osobni podatci podnositelja prijave dostupni
iz prijave, kao i osobni podatci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito su-
glasni da Narodno sveuciliste »Sesvete« i Grad
Zagreb kao voditelji obrade mogu prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure sukladno
odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o
zadtiti osobnih podataka i Zakona o proved-
bi Opée uredbe o zatiti podataka (NN br.
42/18.).
Odluka o rezultatima javnog natjecaja bit ¢e
objavljena na mreznim stranicama Narodnog
sveucilista »Sesvete« (www.ns-sesvete.hr),
sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona
o0 pravu na pristup informacijama (Narodne
novine, br. 25/13, 85/15.169/22.).
Narodno sveuciliSte »Sesvete«

Klasa: 112-05/23-01/1
Urbroj: 2186-09-03/1-23-1 od 12. I. 2023.
(186)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19),
v.d. pro¢elnice Jedinstvenog upravnog odjela
Grada Lepoglave raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Lepoglavu, Jedin-
stveni upravni odjel, Odsjek za opce poslove
i drustvene djelatnosti, na radno mjesto:

- savjetnik za poslove gradonadelnika i
Gradskog vije¢a - 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme uz obvezni probni rad od
3 mjeseca.

oglasne stranice

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne
struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima pravne struke

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uvjet magistra struke, odnosno stru¢nog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe ¢lanka 35.
stavak 2. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 74/10 i 125/14), ispunja-
vaju i osobe koje su po prijasnjim propisima
stekle visoku stru¢nu spremu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima i radno iskustvo
u obavljanju poslova u medunarodnim organi-
zacijama, ostvareno na poslovima navedenog
stupnja stru¢ne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidati su
duzni priloziti sljedece priloge, koji mogu
biti i u neovjerenim preslikama:

1. zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovni-
ca, domovnica ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma),

4. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci do dana objave ovog
natjecaja),

5. preslik uvjerenja/svjedodzbe o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu (ako kandidat ima
polozen drzavni stru¢ni ispit),
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6. potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo)

7. potvrda o podacima evidentiranim u
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje zapre-
ke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

9. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni stru¢ni ispit, uz
obvezu polaganja ispita u roku godine dana
od prijma u sluzbu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), duZni/e su se u prijavi na javni na-
tjecaj pozvati na to pravo te osim dokaza o
ispunjavanju traZenih op¢ih i posebnih uvjeta
za prijam u sluzbu, priloziti dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti sukladno odredbama
posebnih zakona te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i ¢lanovima njihovih obitelji
nalaze se na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Pisane prijave na natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim



