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1. oprc¢i PODACI

Naziv javne ustanove u kulturi: Narodno sveuciliste ,Sesvete”

Maticni broj: 03324303 OIB: 02907920674 IBAN: HR6823600001101327737
Ime i prezime odgovorne osobe: Vjekoslava Damjanovi¢, ravnateljica

Adresa sjedista: Trg Dragutina Domjanica 6/1, 10360 Sesvete

Broj telefona: 01/2002 060 Adresa e-poste: info@ns-sesvete.hr

Upravno vijece: Koraljka Sopta (predsjednica), Roberta Topolovec Pulko (&lanica) , Viktor
Brezak (zamjenik predsjednice)

Web adresa: htips://ns-sesvete.hr/,

Povjerenica za informiranje: Aida Vidovi¢ Krilanovié
Povjerenica za zastitu osobnih podataka: Mirica Matoic
Povjerenica za zastitu dostojanstva radnika: Marina Trgovéevic

Broj zaposlenih: 9



2. CILUEVI DJELOVANJA SVEUCILISTA

Sesvete, kao najveca gradska Cetvrt Grada Zagreba (zauzima &etvrtinu povrsine grada) s preko 70.000
stanovnika, predstavljaju dinamicno i raznoliko, ruralno i urbano podruéje s bogatom kulturnom
povijedcu i rastu¢om zajednicom. Ova Cetvrt, u kojoj znacajan udio ¢&ini mlada populacija i obitelji s
djecom, ima vaZnu ulogu u povezivanju Zagreba s okolnim prigradskim podruéjima. U tom kontekstu,
Narodno sveuciliSte Sesvete ( u daljnjem tekstu Sveudiliste) istice se kao kljuéno kulturno sredidte
koje pruZa obrazovne, kulturne i umjetnicke sadraje. Kroz raznolike aktivnosti, nase djelovanje je
usmjereno je na rad s djecom i razvoj publike, na podriku kulturnim inicijativama, novim umjetnickim
praksama kao i o€uvanju tradicijske kulturne bastine, zatim edukaciju i digitalizaciju, stvaranju
zajednice kroz kulturu. SveudiliSte teZi jacanju kulturne scene u kvartu, povezivanju s nezavisnim
organizacijama, pridoslim stanovnicima i ranjivim skupinama ljudi te stvaranju novih prilika za
medunarodna partnerstva.

2.1.Razvoj kreativnih programa i prostora za djecu i mlade

Kao dio nase strategije za jatanje kulturnog odgoja, kontinuirano razvijamo programe u suradniji sa
Skolama i obrazovnim institucijama kako bismo potaknuli kreativno razmisljanje i aktivno sudjelovanje
djece i mladih u kulturnim sadrZajima. Kroz raznovrsne radionice, kulturne manifestacije, natjeaje,
izlozbe, festivale, nastojimo djeci i mladima pruZiti platformu za izraZavanje njihovih kreativnih
potencijala. Na taj nacin poticemo kreativno okupljanje miadih, istraZivanje mogu¢nosti umjetnickog
izriCaja te stvaramo osjecaj pripadnosti zajednici.

Programi podrzavaju razvoj lokalne umjetnicke scene i donose inovativne sadraje u zajednicu. U tom
kontekstu, organiziramo nastupe mladih sesvetskih glazbenika i likovnih umjetnika, bilo da su zavrsili
umjetnicke institucije ili su jos uvijek studenti. Ti nastupi uklju¢uju izloZbe, koncerte, festivale i druge
izvedbene programe u prostorima Sveucilista, ¢ime im omogucujemo priliku za afirmaciju i povezivanje
s publikom.

S obzirom na potrebu za suvremenim i fleksibilnim prostorima, planiramo prenamjenu prostora za
scensku opremu u Klub mladih, koji bi postao centar za likovne, glazbene i inovativne programe. Kroz
ovu transformaciju omogucit éemo mladima prostor za druenje i razvijanje kreativnosti u uvjetima
koji su u skladu s najnovijim kulturnim trendovima, a istovremeno pridonosimo povezivanju zajednice.

2.2.Inkluzivnost i sudjelovanije - kultura dostupna svima

Cilj nam je unaprijediti i pro3iriti suradnju s ustanovama s kojima suradujemo (Dom za nezbrinutu djecu
Alojzije Stepinac u Vugrovcu te dislocirane jedinice organiziranog stanovanja Centra Jelkovec i Centar
zarehabilitaciju Zagreb) te stvoriti evidenciju osoba s invaliditetom i drugih ranjivih skupina smjestenih
izvan institucionalnog okvira te razviti programe koji ¢e im omoguditi aktivno sudjelovanje u kulturnim
aktivnostima. Likovne radionice, besplatan ulaz na koncerte i predstave, aktivno sudjelovanje u
akcijama i manifestacijama omogucuje integraciju ranjivih skupina i poti¢e socijalnu osjetljivost i svijest
lokalne zajednice o vaznosti njihovog ukljucivanja u cjelokupan drustveni ivot.

Cilj nam je i nabava mobilne kino prikazivacke infrastrukture (projektor, zvuénicii dr.) koja ée omoguditi
prikazivanje filmova po kvartovima, osobito u udaljenijim mjestima.



2.3.Usmjerenost na zelene tehnologije, modernizacija i obnova prostora

Jedan od prioritetnih ciljeva je obnova krova dvorane koji unatoc¢ visestrukim sanacijama i popravcima
I dalje prokidnjava, Sto oteZava odrZavanje kulturnih programa. Tek nakon toga mofemo planirati i
modernizaciju infrastrukture. Nasa dvorana mora biti visSenamjenska, prilagodena izvedbi razli¢ith
kulturnih programa, ukljucujuéi cirkuske predstave, $to zahtijeva tehnicke prilagodbe i nove scenske
instalacije.

Energetska ulinkovitost takoder je prioritet; stoga je potrebno zamijeniti zastarjeli sustav grijanja
novim zelenim rjeSenjima. Time ¢emo smanjiti energetske gubitke i operativne troskove, $to je u skladu
s globalnim trendovima odrZivosti. Osim toga, cilj nam je sljedece godine zamijeniti postojedi rashladni
sustav dvorane, koji trenutno radi s manje od 50% kapaciteta, novim ekolo3ki prihvatljivim dizalicama
topline. Ova zamjena omogucit ¢e znadajno povedanje energetske uginkovitosti, smanjenje troskova
odrzavanja te doprinijeti ocuvanju okoli3a kroz upotrebu odrZivih tehnologija.

Zgrada Narodnog sveudiliSta Sesvete trenutno ima nizak protupotresni standard, &to predstavlja
ozbiljan rizik za sigurnost korisnika i osoblja u slu€aju potresa. Cilj nam je provesti cjelovitu obnovu
zgrade koja ce ukljuCivati ne samo jatanje statike i povecanje otpornosti na potrese, nego i
modernizaciju prostora kako bi se zadovoljili suvremeni tehnicki, sigurnosni i ekologki standardi.

2.4.Medunarodna vidljivost i kulturna razmjena - globalno povezivanije lokalne kulture

Pokretanjem filmskih programa otvorile su se nove mogué¢nosti za kulturnu razmjenu i medunarodnu
suradnju. Ostvarili smo suradnju s veleposlanstvima kroz prikazivanje filmova i tematskih ciklusa, sto
omogucuje dublje razumijevanje i upoznavanje s raznolikim kulturnim naslijedima. Osim toga, zapoceli
smo s izlozbama i gostovanjima stranih umjetnika $to povezuje lokalnu zajednicu s medunarodnim
kulturnim tokovima, a cilj nam je dalje razvijati i progirivati te aktivnosti.

Osim toga cilj nam je afirmacija hrvatske kulturne badtine na medunarodnoj razini $to postizemo
izlozbama i radionicama hrvatskog tradicijskog nakita od staklenog zrnja kojeg izraduju polaznice nadeg
tecaja, ostvarujuci time prepoznatljivost i vrijednost za lokalnu zajednicu i Sire. Planiramo nastaviti kroz
javne natjeCaje drZzavnih i medunarodnih institucija osigurati financijsku podréku za realizaciju izloZbi i
radionica hrvatskog tradicijskog nakita od perli kojima istitemo vrijednost i znacaj tradicije u
suvremenom kontekstu. Na ovaj nacin nastavljamo promovirati hrvatsku tradicijsku bagtinu i osigurati
njen opstanak, dok ujedno ja¢amo prepoznatljivost naseg rada na nacionalnoj i medunarodnoj razini.

2.5.Integracija stranaca - stvaranje zajednice kroz kulturu

S obzirom na rastuci priljev stranih radnika i doseljenika, posebnu paZnju posvecujemo integraciji kroz
kulturne programe. Kultura je snaZno sredstvo povezivanja i razumijevanja medu razli¢itim
zajednicama. Planiramo razvijati kulturne aktivnosti koje su prilagodene novim &lanovima zajednice,
ukljucujuci radionice, manifestacije i kulturne dogadaje koji promi¢u medukulturni dijalog i
razumijevanje. Planiramo prosiriti suradnju s nepalskom zajednicom te dodatno razviti programe koji
ukljuCuju i ostale azijske skupine nasih sugradana.



3. PROGRAMSKA DJELATNOST

Programe oblikuju, organiziraju i provode: Dorotea Baci¢ Cmelar - struéna suradnica za kulturnu
bastinu, Zoran Radovanovié¢ -struéni suradnik za filmsku i scensku djelatnost, Roberta Topolovec Pulko
- struéna suradnica za likovnu djelatnost i amaterizam, Aida Vidovi¢ Kirlanovic, - voditeljica centra za
kulturu i vi$a stru¢na suradnica za glazbenu djelatnost, u suradnji sa zaposlenicima administrativno
tehnickog odjela: Slavica Bo3njak - spremacica, Mirica Matoic - tajnica, Marina Trgov€evic - voditeljica
ra€unovodstva, Vlatko Vranic - tehnicar.

Sveuciliste redovito organizira kreativne radionice i teCajeve kojima polaznici razvijaju svoje talente i
stje€u vrijedne kompetencije koje doprinose njihovom osobnom i profesionalnom razvoju. Osim
likovnih, dramskih glazbenih edukacija i radionica iz tradicijske bastine organiziramo STEM radionice
koje postaju sve popularnije i privlaée veliki broj djece i mladih. Svi ovi programi izvode se tijekom cijele
godine uz naplatu ¢lanarina kojima pokrivamo troskove voditelja i materijala.

Programi koje planiramo provesti u 2025. godinu a spadaju u redovnu djelatnost, ¢ine 30 razli¢itih
programa, od kojih se neki odvijaju tijekom cijele godine, dok se drugi odrZavaju u vise navrata ili kao
jednokratni dogadaji. Programi su raznoliki po sloZenosti — od jednostavnijih aktivnosti do
kompleksnijih projekata koji uklju¢uju suradnju vise dionika.

U sklopu nase strategije za ja¢anje kulturnog odgoja i kreativnih izraza kod djece i mladih, kontinuirano
razvijamo inovativne programe i prilagodavamo prostore kako bismo im omogudéili aktivno
sudjelovanje u kulturnim sadrzajima. Nasa vizija ukljucuje organizaciju raznovrsnih radionica, kulturnih
manifestacija, izlozbi, festivala i natjecaja koji pruzaju platformu za izrazavanje kreativnih potencijala
mladih. Kroz ovakve aktivnosti, nastojimo potaknuti kreativno okupljanje, istraZivanje umjetnickog
izriaja i stvaranje osjecaja pripadnosti zajednici.

Osim $to organiziramo kulturne manifestacije poput Sesvetskog fasnika i Sesvetskih dana kulture, koji
promicu tradicijske obicaje i lokalnu kulturu i pridonose jacoj povezanosti lokalne zajednice, posebno
smo usmjereni na razvoj manifestacijazatim za djecu i mlade. Tako SMUK - festival mladih pruza
platformu za kreativno izrazavanje kroz razliite grane umjetnosti, dok No¢ kazalista nudi priliku za
predstavljanje kratkih predstava koja su djeca stvarala uz pomo¢ svojih mentora.

Za starije osobe i osobe u nepovoljnom poloZaju nudimo razli¢ite edukativho-kreativhe programe kao
sto su "Vrijeme za mene" — upoznavanje s koristenjem digitalnih alata, zatim likovne programe i
kreativne radionice koje pomaZzu u odrZavanju drustvenih kontakata i razvijanju kreativnih vjestina.
Program "Mogu sve" namijenjen je Zenama koje Zele obnoviti ili nauciti razne grane rukotvorstva, ¢ime
se potiCe ouvanje i razvoj zanatskih vjestina, razmjena znanja i iskustava i druZenje unutar zajednice.

U svrhu unapredenja inkluzivnosti, planiramo prosirenje suradnje s ustanovama koje skrbe za ranjive
skupine i osobama s invaliditetom. Organizirat ¢emo besplatan ulaz na kulturne dogadaje i na radionice
kako bismo omoguéili aktivno sudjelovanje svih ¢lanova zajednice. Takoder, nabavkom mobilne kino
prikazivacke infrastrukture omogucit ¢emo prikazivanje filmova u udaljenijim kvartovima, ¢ime ¢emo
osigurati pristup kulturnim sadrzajima i u manje dostupnim podrudjima.

Medunarodna vidljivost i kulturna razmjena su programi koje razvijam i prosirujemo. Kroz izloZbe i
radionice hrvatskog tradicijskog nakita, nastojimo afirmirati hrvatsku kulturnu bastinu na
medunarodnoj razini. Planiramo osigurati financijsku podrsku za ove aktivnosti kroz javne natjecaje,
¢ime ¢emo povecati prepoznatljivost i znacaj nase kulturne bastine. Osim toga zapoceli smo suradnju
europskim s likovnim umjetnicima. Aktivno sudjelujemo u natjecajima i projektima Ministarstva
kulture i medija Republike Hrvatske, Ministarstva vanjskih poslova Republike Hrvatske, Sredisnjeg
drzavnog ureda za Hrvate izvan Republike Hrvatske, te EU natje€ajima, ukljucujuéi program Erasmus+.
Ova medunarodna suradnja omoguc¢ava nam pristup dodatnim resursima i iskustvima, te doprinosi
razmjeni kulturnih i obrazovnih vrijednosti na globalnoj razini.



Primjenu modernih digitalnih tehnologija i automatizacije kako bi se unaprijedili procesi i postupci u
razli¢itim podrucjima odrZavaju se u suvremeno opremljenim u¢ionicama gdje djeca ue osnove izrade
robota, sve o 3D ispisu, modelarstvo i maketarstvo Za ovaj program postoiji veliki interes djece i mladih
lerim je ovo jedinstvena prilika za razvoj novih vjetina i znanja kroz interaktivne radionice.

Provodenje kulturnih dogadanja kao 3to su radionice za vrijeme $kolskih praznika, programa "Mala
Skola glagoljice", likovnih programa "Kreativnih likovnih programa za djecu” omogucuju ulenje,
Sirenje kulturnih obzora, izrazavanje kreativnog potencijala i razvoj likovnih vjestina. Osobito
programi ekologije pruZaju djeci i odraslima priliku da steknu znanja i vjestine u oéuvanju okolisa,
razumijevanju ekolo3kih sustava i odrZivom upravljanju prirodnim resursima, &ime se potice svijest o
vaZnosti zastite okoli3a i doprinosi stvaranju odgovornog druitva prema prirodi. priliku za dodatno
obrazovanje i zabavu, potituci tako stvaranje povezane i kulturno bogate zajednice.

Nas3i novi programi Programi Expres arT i Rukotvornica nude djeci i odraslima priliku za razvoj
kreativnih vjestina i emocionalne izraZenosti kroz likovne aktivnosti. Kombinirajuci likovnu terapiju s
raznovrsnim radionicama za stvaranje rukotvorina, ovi programi nude holisti¢ki pristup poticanju
kreativnosti, emocionalnog izraza i prakti¢nih vjestina. Program djetjeg likovnog natjecaja pruza
miadim umjetnicima priliku da izraze svoju kreativnost kroz natjecanje i izlaganje svojih radova,
potiCuci njihovu umjetnicku inovativnost i samopouzdanje, dok istovremeno jata povezanost s
lokalnom zajednicom. Grafiti program omogucuje djeci i mladima da istraZe urbane umijetnicke
tehnike i izraze se kroz ovaj dinami¢an medij, doprinosi¢i kulturnom identitetu i estetskom
unapredenju lokalne sredine. Izlozbe mladih u Galeriji Predvorje nude platformu za prikazivanje i
promidZbu radova mladih umjetnika, povezivajuéi ih s lokalnom zajednicom i omogucujuéi interakciju
izmedu mladih umjetnika i njihove zajednice, ¢&ime se dodatno ja¢a kulturna povezanost i podrska.

U suradnji s lokalnim ustanovama i neovisnim udrugama, planiramo prosiriti nagu mreu suradnje i
integracije stranih doseljenika razli¢itim kulturnim aktivnosti: zajednitkom izradom murala, filmskim
projekcijama u dvorani Sveucilidta, sudjelovanjem u zajedni¢kim manifestacijama, a posebno je izrazen
interes za nastavu hrvatskog jezika. Ova inicijativa doprinosi boljem razumijevanju i integraciji razlicitih
zajednica, ¢ime stvaramo kohezivnu i ukljuivu zajednicu.

Nastavljamo s aktivnim partnerstvima s nezavisnim udrugama, lokalnim $kolama, knjiznicama i
umjetnickim udrugama $to nam omoguéuje nam da zajednicki razvijamo i pruZzamo raznovrsne
kulturne i obrazovne sadrzaje koji su uskladeni s interesima i potrebama lokalnih zajednica. Kroz ove
partnerstva, povecavamo kvalitetu programa, stvaramo svijet kulture i znanja, prostor za zajednicki rad
i razmjenu iskustava.

U nastojanju da unaprijedimo dostupnost i raznolikost obrazovnih i kulturnih sadrZaja, planiramo dio
nadih programa ponuditi na online platformama. Na taj natin Zelimo omoguditi Siri doseg i vecdu
dostupnost za sve zainteresirane, posebno za one koji nemaju moguénost dolaska u zgradu Sveucilista..

Detaljan opis i troskovnik programa nalaze se u istoimenom dokumentu. Programi su numerirani na
isti nacin kao u tablici Financijski pokazatelji kako bi se olak3alo snalaZenje i pracenje podataka.



4. KOMUNIKACUE S JAVNOSTIMA | RAD S PUBLIKOM

Jedan je od klju¢nih aspekata za osiguranje dugoroéne stabilnosti i rasta kulturnih ustanova su
komunikacije s javnostima i rad s publikom. Cilj nije samo povecanje broja posjetitelja, ve¢ i stvaranje
trajnog, dubljeg odnosa s lokalnom zajednicom, razumijevanje njezinih potreba te aktivno uklju¢ivanje
stanovnika u kreiranje kulturnih programa.

4.1.Komunikacijski plan promocije programa

Kako bismo unaprijedili komunikaciju i uklju¢ivanje lokalne zajednice u programe Narodnog sveugilita
Sesvete, definirali smo aktivnosti kojima planiramo promovirati programe i privlaéiti nove sudionike
te izgraditi prepoznatljivost unutar lokalne zajednice.

4.1.1. Osnovne strategije komunikacije i glavne poruke (komunikacijska koncepcija)
Osnovne strategije:

Glavni cilj komunikacijske strategije Narodnog sveutiliSta Sesvete je izgradnja svijesti o vaZnosti
programa koji se nude, s posebnim naglaskom na njihovu relevantnost za lokalnu zajednicu. Sveutiliéte
se pozicionira kao sredi$nje mjesto kulturnog, obrazovnog i drustvenog Zivota, pri ¢emu se istice
vrijednost sudjelovanja u aktivnostima kao $to su izlozbe, koncerti, kazalisne predstave i filmske
projekcije. Ovi programi ne samo da pruZaju priliku za stjecanje novih znanja i vjestina, veé i omogucuju
obogacivanje kulturnog iskustva te poti¢u aktivno sudjelovanje u zajedni¢kom kulturnom Zivotu.

Kako bi se privukla 3ira publika, strategija ukljuCuje isticanje kvalitete i raznolikosti sadrZaja te
stvaranje ugodne atmosfere koja poti¢e osjecaj pripadnosti i osobnog zadovoljstva. Sudjelovanje u
kulturnim dogadanjima i edukativnim programima prezentira se kao naéin na koji pojedinci mogu
obogatiti svoj svakodnevni Zivot i osobni razvoj, a posjeivanje tih programa se promovira kao prilika
za doprinos vlastitoj dobrobiti i kvaliteti Zivota. Tako se sudionicima sugerira da ¢e se kroz kontinuirano
sudjelovanje u programima razviti osjecaj ispunjenosti, vecu povezanost sa zajednicom i dublje
vrednovanije vlastitih postignuca.

Glavine poruke

U skladu s ciljevima Narodnog sveucilista Sesvete, komunikacijske aktivnosti oslanjaju se na sljedece
klju€ne smjernice:

Dostupnost kulturnih i obrazovanih sadrZaja - programi su usmjereni na osiguranje kulturnih i
obrazovnih sadrZaja koji su pristupacni svim gradanima, s naglaskom na lokalni karakter.

Podrska lokalnim umjetnicima i talentima — zalazemo se za promociju i razvoj lokalne umjetnicke scene
te stvaranje platforme za afirmaciju mladih talenata.

Prostor za ucenje, kreativnost, rast i igru - nudimo raznolike programe koji obuhvacaju neformalne
edukativne i kulturne aktivnosti prilagodene svim dobnim i interesnim skupinama.

ZajedniStvo i doprinos zajednici - aktivnosti su usmjerene na jacanje drustvene povezanosti kroz
zajednicko sudjelovanje u kulturnim i obrazovnim programima.

Razvoj pojedinca i zajednice - naglasava se vaZnost kontinuiranog uenja i osobnog rasta kroz
programe koji poticu kreativnost i osnazivanje.



4.1.2. Kanali komunikacije i metode
4.1.2.1.Digitalni kanali:

Drustvene mreZe (Facebook, Instagram, YouTube) - redovno objavljivanje sadrzaja o dogadanjima,
najave programa, osvrti s dogadanja, ukljucivanje publike kroz pitanja za misljenje | ankete.

Web stranica - kalendar dogadanja, detalji o programima

Email marketing - newsletteri za razlicite ciljane skupine (mladi, odrasli, odrasli s djecom
predtinejderske dobi, osobe trece Zivotne dobi).

4.1.2.2. Tradicionalni kanali:

Lokalni, gradski | nacionalni mediji (novine, radio postaje, TV kuce) — gostovane u emisijama zbog
najava ili reportaZe o ostvarenim aktivnostima | programima, ogla3avanje najave dogadanja.

Plakatiiletci - distribucija na kljucnim lokacijama (trznica, trgovacki centri, knjiZnice, $kole, ugostiteljski
objekti, billboard uz vaine prometnice i citylightuz autobusne | tramvajske stanice u suradnji s
Gradskim uredom za prostorno uredenje, izgradnju Grada, graditeljstvo, komunalne poslove i
promet).

4.1.2.3. Direktne metode:
Organizacija info-Standova i promotivnih akcija na veé¢im mjesnim dogadanjima.

Suradnja s lokalnim udrugama, $kolama, vrti¢ima i poticanje na sudjelovanje u programima.

4.1.3. Ciljane skupine
Ciljane skupine

Obitelji s djecom .programi namijenjeni obiteljima ukljucuju kreativne radionice, filmske projekcije,
kazalidne predstave i zajednicke aktivnosti za roditelje i djecu.

Mladi (studenti, srednjo3kolci) - edukativni i kulturni programi usmjereni na mlade obuhvacaju filmske
projekcije (osobito na otvorenom), radionice, koncerte, izvedbene umijetnosti i druge sadrzaje
relevantne za njihove interese, obrazovanje i razvoj.

Odrasli — programi umjetnickog i digitalnog obrazovanja, predavanja i tribine, kreativne radionice,
koncert, filmske projekcije, kazali$ne predstave, izlozbe, promocije knjiga,

Lokalni kreativci i umjetnici — prostorni i ostali resursi Sveuéilista slue kao platforma za promociju
lokalnih umjetnika i kreativaca kroz sudjelovanje u raznim kulturnim programima i dogadanjima.

Lokaini partneri i organizacije - suradnja sa skupinama gradana, udrugama i drugim institucijama
usmjerena je na zajednicke projekte i kulturna dogadanja koja izgraduju odredene grupe i povezuju
siru zajednicu.

Vrtici i $kole - organizirana suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama ukljucuje sudjelovanje djece u
kreativnim akcijama, radionicama, natjecajima, filmskim projekcijama i kazalinim predstavama.



4.1.4. Pokazatelji uspjesnosti komunikacije
Posjecenost programa

Pracenje i usporedba broja posjetitelja na znalajnim dogadanjima u tekucoj godini u odnosu na
prethodne godine, s ciliem pracenja trenda rasta ili opadanja.

Analiza broja prijava za radionice i tecajeve kako bi se utvrdio interes za sudjelovanje u edukativnim
programima.

4.1.5. Digitalna vidljivost

Povecanje broja pratitelja na drustvenim mrefama i pra¢enje promjena u broju pratitelja na
platformama kao $to su Facebook, Instagram i Twitter.

Analiza interakcija na objavama na dru$tvenim mrefama u obliku komentara, dijeljenja i lajkova: za
ocjenu stupnja angaZzmana publike.

Praenje prometa na web stranici, ukljuéujuci broj posjeta i stopu otvaranja newslettera kao
pokazatelje interesa i ucinkovitosti digitalne komunikacije.

4.1.6. Medijska pokrivenost:

Pracenje broja i vrste medijskih objava (novinski ¢lanci, radio emisije, TV reportaze) koje pokrivaju
aktivnosti Sveucdilista.

Povratne informacije publike - provodenje anketa za prikupljanje povratnih informacija o kvaliteti
sadrZaja, iskustvima i zadovoljstvu sudionika.

Pracenje broja novih prijava koje dolaze kao rezultat preporuka postojecih sudionika ili pozitivnog
word-of-mouth.

Svaki program je osmisljen kako bi odgovarao specifi¢noj ciljanoj skupini, s naglaskom na interakciju,
relevantnost i prilagodljivost potrebama zajednice.

Kontinuiranim prikupljanjem povratnih informacija od publike te prilagodavanjem ponuda na temelju
tih informacija, omoguduju stalni razvoj programa prema interesima zajednice.
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4.2. Aktivnosti usmjerene na razvoj publike i uklju¢ivanje (lokalne) zajednice

Prvi korak prema uspostavi kvalitetnijeg odnosa s lokalnom zajednicom ukljutuje direktnu
komunikaciju sa stanovnicima.

Planirano je intenzivnije terensko djelovanje, koje podrazumijeva posjete i razgovore s gradanima iz
svih dijelova Sesveta. Kroz ove aktivnosti, struéni suradnici i organizatori programa mo¢i ¢e bolje
razumjeti interese i kulturne preferencije stanovnika te u skladu s tim oblikovati ponudu. Redoviti
susreti s predstavnicima mjesnih odbora i udruga takoder ¢e omogudéiti suradnju na stvaranju
programa koji su relevantni i bliski lokalnoj zajednici.

Jedan od klju¢nih elemenata razvoja publike bit ¢e i neposredan razgovor s publikom nakon kulturnih
dogadanja. U svrhu prikupljanja povratnih informacija, planira se uvodenje anketa i upitnika kako bi
se detaljno pratilo zadovoljstvo publike te dobile smjernice za buduée programe. Uz to, neformalni
razgovori nakon dogadanja pruZit ¢e posijetiteljima priliku da podijele svoje dojmove, postave pitanja
iiznesu prijedloge u opustenoj atmosferi, ¢ime se jata osjetaj zajednistva.

DruZenja nakon predstava, koncerata ili za vrijeme otvorenja izlozbi predstavljaju vazan aspekt
razvoja publike. Ova okupljanja omogudit ée posjetiteljima izravan kontakt s umjetnicima, stru¢nim
suradnicima i organizatorima, ¢ime se stvara dinamicnija i interaktivnija kulturna scena. Takvi
razgovori i radionice, organizirani nakon dogadanja, mogu dodatno obogatiti iskustvo publike i
potaknuti vece sudjelovanje.

Suradnja s lokalnim $kolama i vrti¢ima takoder igra zna¢ajnu ulogu u razvoju publike, posebno kada je
rije¢ o mladim uzrastima. Nastavit ¢e se rad na organizaciji tematskih radionica i specijaliziranih
programa prilagodenih djeci i mladima, kako bi se od najranije dobi razvijao interes za kulturu i
umjetnost. Obiteljski programi koji uklju€uju sve generacije dodatno ée osnaZiti veze unutar
zajednice.

Organizacija besplatnih kreativnih i edukativnih radionica pruzaju priliku gradanima, ukljuéujuéi
marginalizirane skupine, da aktivno sudjeluju u razli¢itim kreativnim i obrazovnim aktivnostima.
Programi su osmisljeni kako bi stvorili osjecaj pripadnosti i povezanosti sa Sveucilitem.

Program “Otvorena vrata” omogucuje gradanima besplatan pristup odredenim programima
Narodnog sveucilista kako bi se bolje upoznali s nasom ponudom i potaknulo njihovo daljnje
sudjelovanje.

Specijalizirani programi za osobe trece Zivotne dobi posebno su prilagodeni starijoj populaciji,
osobama u nepovoljnom poloZaju, kako bi se potaknulo njihovo ukljucivanje i aktivno sudjelovanje u
zajednici.

Kombinirajuci ove strategije, nastojimo izgraditi trajnih odnos s lokalnom zajednicom. Kroz direktnu
komunikaciju, prilagodbu programa i kampanje potrebama i interesima stanovnika i stvaranje
postajemo ne samo organizator kulturnih dogadanja, ve¢ i dinamiéan centar zajednice u kojem se
svaki sudionik osjec¢a dobrodoslo i ukljuéeno.
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5. UNPREDENJA U UPRAVUANIJU USTANOVOM

Prijedlog unapredenja usmjeren je na dugoro¢ni odrZivi razvoj ustanove, kvalitetnije vodenje
projekata te bolje iskoriStavanje postojecih resursa. Cilj nam je pobolj3ati ukupni upravljagki sustav,
zaposlenike osposobiti za koriStenje odgovarajuéih digitalnih alata za optimizacija rada, poveéati
ucinkovitost i zadovoljstvo korisnika te osigurati stabilnost i odrZivosti ustanove.

5.1. Analiza radnih procesa i organizacijske strukture

Planiramo provesti aktivnosti koje se odnose na pobolj$anje uinkovitosti kroz analizu, optimizaciju i
digitalizaciju radnih procesa, s ciljem identifikacije i eliminacije neucinkovitosti, uvesti nove,
ucinkovitije metoda rada za pobolj$anje i pojednostavljenje upravljanja programima i koordinacije
medu zaposlenicima. Analizom rada svih zaposlenika planiramo otkriti mjesta gdje se moZe ustedjeti
na vremenu u obavljanju radnih zadataka i otkriti mjesta gdje se nepotrebno ponavljaju isti procesi.
Problem cemo rijesiti implementacijom digitalnih alata kojima ¢emo olak3ati i pojednostavniti radne
procese, ukloniti nepotrebne informacije u komunikaciji i koji ¢e smanijiti vrijeme koje je potrebno da
bi se obavio odredeni zadatak i sprije¢ilo ponavljanje istih radnji.

Planiramo uvesti u sustav rada digitalne alate kojima éemo olak3ati organiziranje i provedbu
kulturnih dogadanja, od inicijalnog planiranja do zavrine evaluacije, &ime éemo osigurati dosljedan i
ucinkovit pristup svim nasim programima i dogadanjima.

5.2. Uvodenje programa profesionalnog usavrsavanija

Planiramo provesti reviziju sistematizacije radnih mjesta kako bi se identificirale potrebe za
dodatnim kadrovskim resursima, redefinirale odgovornosti i optimizirale uloge i zadaci. AZuriranjem
opisa poslova za sve radne pozicije unutar ustanove osigurat ¢e se jasna podjela odgovornosti i bolje
uskladivanje radnih zadataka

Na osnovi provedene revizije organizirat ¢emo za zaposlenike obuku kojom éemo unaprijediti
njihove kompetencije i povecati efikasnost rada, a uz to ¢e doprinijeti kvaliteti usluga i opéem
zadovoljstvu ne samo zaposlenika nego i korisnika.

Zato planiramo uvesti redovne seminare i treninge za zaposlenike o novim tehnologijama i alatima
koji Ce unaprijediti rad, obuku za kori$tenje novog softverskog alata za upravljanje projektima i
zadacima koji ¢e pomoci zaposlenicima u pobolj$anju ucinkovitosti.

Tjedno, po potrebi i CeSce, organizirat ¢emo sastanke struénog suradnika za marketing i zaposlenika
odjela za programe gdje ce se razmjenjivati informacije o tekuc¢im projektima i planirati buduce
aktivnosti, Sto poboljSava medusobnu koordinaciju i poti¢e suradnju.

Potrebno je jasno definirati i aZurirati popis poslova svih zaposlenika koji ¢e ukljucivati konkretne
zadatke i odgovornosti.

5.3. Sudjelovanje civilnoga drustva, gradana i umjetnika u planiranju programa

U Sveucilistu je oformljen programski savjet za filmsku djelatnost koji pomaZe u struénoj evaluaciji i
odabiru filmskih naslova te predlaZe programe i aktivnosti usmjerene na promociju filmske kulture.
Savjet takoder aktivno sudjeluje u kreiranju tematskih ciklusa, edukativnih projekcija i suradnji s
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relevantnim partnerima iz podrucja filmske industrije, ¢ime doprinosi kvaliteti i raznovrsnosti filmske
ponude u novootvorenom kinu.

Potrebno je osnovati programske savjete za ostale djelatnosti centra koji ¢e imat vaznu ulogu u
usmjeravanju programa, te u doprinosu strateskom planiranju i evaluaciji aktivnosti ustanove.

Time bi se osigurala bolja koordinacija i unapredenje svih segmenata kulturnog, obrazovnog i
druStvenog programa. Takvi savjeti bi okupili struénjake iz relevantnih podrugja, ukljuujuci
umjetnike, pedagoge, predstavnike lokalne zajednice i civilnog drustva, koji bi davali smjernice za
osmisljavanje i provedbu programa. Na taj nadin ¢emo postiéi videglasan pristup u odlucivanju,
poticati inovativnost u sadrZajima, te pruZziti vecu relevantnost programa za razli¢ite ciljne skupine
unutar zajednice. Clanove savjeta ¢emo aktivno ukljuéiti u procese dono3enja odluka, organiziranje
redovitih sastanaka i konzultacija, kako bi se osigurao njihov doprinos u oblikovanju i usmjeravaniju
programa i inicijativa.
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6. UPRAVUANIJE LUUDSKIM RESURSIMA

6.1. OBRAZLOZENJE POTREBE ZA NOVIM ZAPOSLIAVANJIMA | RADNIM MJESTIMA

U Sveucilistu je trenutno zaposleno devetero radnika. Do kraja 2025. godine dvoje djelatnika planira
Oti¢i u mirovinu, a nazive i opise njihovih radnih mjesta planiramo izmijeniti novom sistematizacijom i
prilagoditi ih trenutni potrebama razvoja Sveudilidta. TraZimo nova radna mjesta za viseg strucnog
suradnika za marketing i komunikaciju s javno3¢u, videg struénog suradnika za programe i
audiovizualnu djelatnost i scenske prakse, viSeg struénog suradnika za projekte i suradnju s lokalnom
zajednicom, te administratora, kako pobolj$ali marketiniku vidljivost, unaprijedili inovativne
umjetnicke programe, optimizirali aplikacije za projekte i suradnju s lokalnom zajednicom, te osigurali
efikasnu administrativnu podriku svim aktivnostima ustanove. Svaka od ovih pozicija doprinosi nasem
Cilju da osiguramo visok standard usluga i zadovoljimo potrebe korisnika na optimalan nadin.

6.1.1. VISI STRUENI SURADNIK ZA MARKETING | KOMUNIKACIIE S JAVNOSCU

Trenutno, marketing i komunikacija nisu adekvatno pokriveni u okviru postojecih radnih mjesta, sto
negativno utjece na doseg i ucinkovitost nasih aktivnosti. S obzirom na $irenje programa, rast potreba
korisnika te Zelju za boljom povezano3¢u s lokalnim stanovnitvom i institucijama, neophodno je
uvesti novo radno mjesto Viseg stru¢nog suradnika za marketing i komunikacije s javno3¢u koji ¢e na
adekvatan nacin promovirati nade programe, privlaciti publiku i povecéati vidljivost programa unutar
Sire zajednice .

Bez popunjavanja ovog radnog mjesta, Plan komunikacije s javnostima i rad s publikom neée se mo¢i
ucinkovito realizirati. Unato¢ svim naporima postojecih zaposlenika, bez struénjaka zaduzenog za
marketing i komunikacije, postoji rizik od gubitka interesa lokalne zajednice, manje posjeéenost i
neiskoristavanja potencijala za rast i razvoj ustanove. Ovo radno mjesto nije samo odgovor na
trenutne potrebe, vec i stratedko ulaganje u buduénost Sveudilista, osiguravajuci dugoroéni razvoji
stabilnost institucije kroz kvalitetniju promociju, komunikaciju i povezivanje s lokalnom zajednicom.

6.1.2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME- ZA AUDIOVIZUALNU | SCENSKU DJELATNOS

Otvaranjem novog kina u sklopu Sveucilidta, rastu obveze vezane uz produkciju filmskih projekcija,
tehnicku pripremu i promociju dogadanja. Ova pozicija omogucila bi kvalitetno upravljanje kinom i
daljnji razvoj filmskih i kazalidnih programa, ukljugujuci organiziranje filmskih projekcija na vise
lokacija u Sesvetama, suradnju s vanjskim produkcijskim ku¢ama i nezavisnim umjetnicima. Provodit
¢e strucnu podr3ku i nadzor nad svim aspektima vezanim uz programe u dvorani Sveutiliéta, sustavno
Ce pratiti i kreirati koncepciju filmskog programa, organizirat ¢e program kazalista i suradivati s
nezavisnom kazaliSnom scenom. Razvoj audiovizualnih i scenskih programa zahtijeva specifi¢na
znanja i iskustvo u upravljanju produkcijama, izboru kvalitetnog sadrzaja te prilagodavanju programa
potrebama razlicitih ciljanih skupina $to ¢emo posti¢i popunjavanjem ovog radnog mijesta.

Na3 plan razvoja ukljucuje povecanije vidljivosti i raznolikosti audiovizualne i scenske ponude u
lokalnoj zajednici osobito u domeni novih i eksperimentalnih umjetnickih formi kao &to su

interaktivni i multimedijski performansi, scenske instalacije ili izvodace novog cirkusa ili plesa na svili.
Dvorana Sveucilista unazad dvije godine sluZi kao platforma za razvoj suvremenih umijetnickih praksi
kroz rezidencijalne programe. U sklopu tih programa, imali smo privilegiju ugostiti umjetnica
specijalizirana za ples na svili i izvodacicu novog cirkusa. Zato trebamo zaposlenika koji ¢e nastaviti
unapredivati takve suradnje i proSiriti nadu ponudu umjetnickih i kulturnih praksi u buduénosti. Naga
namjera je nastaviti pruzati podrsku i prostor za rezidencijalne projekte izvodaca razli¢itih suvremenih
umjetniékih praksi.
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6.1.3.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME - PROJEKTE | SURADNJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM

Da bismo uskladili nade aktivnosti s interesima zajednice, optimizirali financiranje aktivnosti putem
natjecaja potrebno je popuniti radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika za programe — projekte i
suradnju s lokalnom zajednicom 3$to je od iznimne vaZnosti za unapredenje naeg rada i ostvarenje
nasih strateskih ciljeva.

Visi struéni suradnik ce biti u stalnom kontaktu s ¢lanovima lokalne zajednice, prikupljajuéi informacije
o njihovim kulturnim i edukativnim potrebama. Duboko razumijevanje tih potreba omogudit ¢ée da
razvije projekte koji su uskladeni s interesima i zahtjevima zajednice. Projekti ¢e biti osmisljeni kako bi
zadovoljili specifiCne zahtjeve lokalnog stanovnistva, a sredstva za njihovu realizaciju bit ¢e osigurana
putem natjecaja koje raspisuju EU, drzavne institucije i razne zaklade.

Radit ¢e na uspostavljanju i odrZavanju odnosa s lokalnim organizacijama, $kolama, kulturnim
institucijama i nevladinim organizacijama, prikupljati ¢e povratne informacije i identificirati podrucja u
kojima moZemo unaprijediti naSe programe, a provedbom projekata i aktivnosti jatamo veze,
zajednidtvo izmedu nase ustanove i lokalne zajednice..

Visi strucni suradnik ¢e biti odgovoran za identifikaciju relevantnih prilika za financiranje, pripremu i
podnosenje prijava te upravljanje dodijeljenim sredstvima $to ¢e nam omoguéiti da diversificiramo
nade izvore financiranja i smanjimo ovisnost o ograni¢enim unutarnjim resursima. Takav pristup stvara
dugoro¢nu odrZivost i omogucuje da prosirimo na$u ponudu usluga i programa, ¢&ime éemo zadovoljiti
rastuce potrebe zajednice.

6.1.4. ADMINISTRATOR

Uvodenjem pozicije administratora u Narodnom sveutilistu ,Sesvete” unapredujemo nag upravljacki
sustav i operativnu efikasnost. Ova pozicija ¢e pruZiti svestranu podrsku u administrativnim i tehni¢kim
funkcijama, poboljSati provedbu programa, unaprijediti internu koordinaciju i komunikaciju, a
istovremeno ce osloboditi struénu sluzbu koja ¢e se tada lak$e fokusirati na strateski vaznije aspekte
rada Sto povecat ucinkovitost i produktivnost cijele ustanove.

Osim $to ¢e pruZati podrsku tajnici i voditeljici ra¢unovodstva, posao administratora je pomo¢ u
organizaciji i provedbi svih programa, posebno onih koji se odravaju u dvorani. Ovo ukljuuje logisticke
aspekte. unaprjedenje unutarnjih procesa i komunikacije unutar ustanove. Administrator ¢e djelovati
kao poveznica izmedu odjela, olak$avajuéi pritom protok informacija i resursa. Ova pozicija takoder ¢e
omoguciti bolje upravljanje i koordinaciju svih operativnih aktivnosti, smanjujuci rizik od nesporazuma
i poboljsavajuci timsku suradnju.
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6.2.GODISNJI PLAN USAVRSAVANJA | EDUKACIJA

Ulaganje u obrazovanje i razvoj zaposlenika igra vaZnu ulogu u postizanju kvalitete nasih kulturnih
programa i ostvarivanju nasih ciljeva. Razviti ¢emo strategije za kontinuirani profesionalni razvoj
zaposlenika, uklju€uju¢i mentorstvo, evaluaciju uéinka i individualizirane planove za obuku.

Ovaj plan predvida edukaciju u nekoliko vaZnih podruéja kako bi se osigurala dugoroéna odrzivost i
uspjeh ustanove.

Kako bi se povecala fleksibilnost i efikasnost u vodenju projekata, zaposlenici ¢e pohadati obuke koje
¢e im omogucit brzu prilagodbu promjenama i uinkovitije upravljanje projektima, teajevima,
kulturnim manifestacijama i obrazovnim programima.

Voditelji jedinica ce prodi ¢e edukaciju o metodologijama koje ¢e im pomoéi u eliminaciji
nepotrebnih koraka i optimizaciji procesa, ¢ime ¢e se poboljsati ukupna ucinkovitost, upotrebu alata
za poboljsanje koordinacije i komunikacije unutar tima, kao i za praéenje i evaluaciju projekata.

Strucno osoblje ¢e sudjelovati i u obukama o digitalnom marketingu i upravljanju drustvenim
mreZama kako bi poboljsali vidljivost nasih programa i postigli bolju povezanost s lokalnom
zajednicom. Osim toga imati ¢e obvezu ukljucit se u seminare o komunikaciji s javno3¢u $to ¢e im
pomoci u unapredenju odnosa s medijima i zajednicom te pobolj3ati strategije promocije kulturnih
dogadaja i edukativnih aktivnosti.

Trenutno provodimo Erasmus+ Job Shadowing program, koji nam omogucuje stjecanje dragocjenih
uvida i iskustava kroz promatranje rada kolega u sli¢nim ustanovama. Planiramo ponovo aplicirati za
ovaj program s vecim brojem zaposlenika kako bismo prosirili obuhvat obuke i dodatno unaprijedili
nase interne procese i struénost tima. Osim toga, planiramo redovito posjeéivati seminare i treninge
koji se bave apliciranjem na natjecaje za EU sredstva kako bismo unaprijedili nase znanje i vjestine u
prikupljanju sredstava za projekte.

Organizirat cemo za sve zaposlenike radionice za pobolj$anje timskog rada, komunikacije i rje$avanja
sukoba, kako bi se unaprijedila suradnja unutar tima.

Stanje na dan Plan odlazaka u
- Plan - ... | Ukupno plan
i zapodljavanja | T o'y L zaposlenih na
VRSTA ZAPOSLENJA godisnjeg "p . J prestanka B .
. | tijekom ) dan 31. prosinca
program rada i . radnih odnosa
: godine . 2024.
razvitka na drugi nacin
Umjetnicko i struc¢no | 4 3 1 6
osoblje
Upravljacko osoblje 1 1
Administrativno osoblje 2 1 3
Tehnitcko i pomocéno | 2 2
osoblje
Ostalo (navesti 5to)
Ukupan broj zaposlenih | 9 4 1 12
na neodredeno vrijeme
Ukupan broj zaposlenih
na odredeno vrijeme
SVEUKUPNO 9 4 1 12
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7. TEKUCE, INVESTICIJSKO ODRZAVANJE | KAPITALNI PROJEKTI
7.1. KAPITALNI PROJEKT]

Narodno sveuciliSte Sesvete suocava se s nekoliko velikih infrastrukturnih problema koji utjecu na
funkcionalnost i sigurnost:

7.1.1. NARUSENA STATIKA ZGRADE NARODNO SVEUCILISTE "SESVETE" -OBNOVA ZGRADE

Zgrada SveuciliSta, izgradena1962. godine, znacajno je stradala u potresima koji su pogodili Zagreb 22.
0Zujka 2020. i Petrinju 29. prosinca 2020. godine. Odmah nakon potresa u Zagrebu izradili smo staticki
elaborat koji jasno pokazuje da se zgrada moze koristiti, ali nagla3ava i njezinu osjetljivost na buduce
potrese. Zgrada nije izgradena prema dana3njim protupotresnim standardima, te bi u slu¢aju potresa
istog ili malo jaceg od prethodnih, do3lo do njezina uru$avanja.

Zgrada sluZi kao viSenamjenski prostor gdje odrzavamo gotovo sve nase programe. U zgradi je
svakodnevno prisutno viSe od dvije stotine zaposlenika i stranaka, a samo u nasim programima dnevno
sudjeluje vide od pedesetero djece. Svake subote organiziramo filmski i dramski program za djecu u
dvorani u kojoj se cesto nade vise od 200 djece. Djeca takoder organizirano dolaze sa kolama i
vrticima na filmske i kazali$ne priredbe tijekom tjedna, $to znaci da se dnevno u zgradi zatekne vige od
250 djece. Ako tu pribrojimo djecu koja posje¢uju KnjiZnicu Sesvete smjestenu u podrumskom dijelu
dolazimo do broja od 300 djece.

Zbog velike odgovornosti prema korisnicima i ¢injenice da zgrada ima kljuénu ulogu u pruZanju
kulturnih, obrazovnih i drustvenih sadrZaja za djecu i mlade, cjelovita protupotresna obnova apsolutni
je prioritet. OjaCanje zgrade nije samo pitanje sigurnosti, veé i klju¢an preduvjet za dugorocno
funkcioniranje i razvoj svih nasih aktivnosti. Kapitalno ulaganje u obnovu zgrade neophodno je kako
bismo osigurali sigurne i adekvatne uvjete za sve korisnike, osobito na djecu, te omogudili nesmetano
provodenje kulturnih i obrazovnih programa u buduénosti.

7.1.2. PROKISNJAVANJE KROVA DVORANE — PRONALAZENJE TRAJNOG RIESENJA

Dvije godine nakon obnove dvorane (2009.), krov je po&eo proki$njavati, a problemi s curenjem vode
privcemeno su sanirani 2019. godine. Nakon potresa 2020. godine, krov je ponovno poceo
prokisnjavati, uz prodor vode na vise mjesta, uklju¢ujuci i samu pozornicu. Obnova krova napravljena
je poCetkom 2024. godine nakon &ega jo3 snaZnije prodire voda kroz strop hodnika dvorane i na vige
mjesta na stropu pozornice. Osim toga voda prodire na vide mjesta u Knjiznici Sesvete (suteren) i u
poslovnicu trgovackog lanca Bipa na istoj adresi (1. etaza).

Zbog navedenog problema zatraZili smo struéno misljenje profesora s Arhitektonskog fakulteta u
Zagrebu, koji su analizirali stanje zgrade i preporucili daljnje korake.

Na temelju priloZenih dokumenata, uklju¢ujuci originalne nacrte arhitekta Ostrogovica, rekonstrukcije
iz 1985. i 2009. godine te staticki elaborat iz 2020. godine, zakljuéeno je da su dva klju¢na faktora
uzrokovala dana3nje probleme: nadogradnja dvije montazne etaZe iza 1963. godine koja nije po&tivala
tada vaZece propise i nije odgovarajuce ukrutila zgradu, te nepravilno izvedeni proboji i nadogradnje
krova. Ovi problemi dodatno su pogor3ani potresima, uzrokujuci ostecenja na nosivim dijelovima
zgrade i visoke energetske troskove zbog slabe izolacije.
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Prema misljenju stru¢njaka, sanacija krova krpanjem nije odrivo rjesenje zbog strukturnih problema
tgrade, ukljuCujudi njeno horizontalno gibanje uslijed temperaturnih promjena. Zbog sloZenost
problema i brojnih nepravilnosti u postojecoj hidroizolaciji, preporuceno je da se zgrada prijavi za
tjelovitu obnovu prema Zakonu o gradnji (ne konstrukcijsku). Cjelovita obnova omogucila bi za mjenu
nekvalitetnih dogradenih dijelova, modernizaciju instalacija te rekonstrukciju krova u skladu s
danasnjim standardima.

7.1.3. PROBLEM POSTOJECEG SUSTAVA GRIJANJA | HLADENJA DVORANE

Sustav grijanja i hladenja dvorane, koji datira iz 2009. godine, trenutno radi s manje od 50% svog
kapaciteta. Razlog tome su zastarjeli i energetski neucinkoviti uredaji koji tro3e previse energije te
zahtijevaju opseZne gradevinske radove za popravak. Takvi radovi nisu isplativi s obzirom na to da bi
dugoro¢no odrZavanje starog sustava samo dodatno povecalo trodkove i emisiju &tetnih plinova. Zbog
toga je potrebno uvesti modernije i ekoloski prihvatljivije rjesenje. Preporuka je postavljanje dizalica
topline koje bi omogucile energetski u¢inkovito i ekologki odrivo grijanje i hladenje prostora uz znatno
manji trosak.

7.1.4. NUZNA MODERNIZACIJA KOTLOVNICE | GRUANJA ZGRADE

Trenutno postrojenje kotlovnice koja grije cijelu zgradu Sveudilista, kao i Muzej Prigorja, takoder
predstavlja znalajan problem. Instalirani sustav je zastario, jedan je od najvecih potrosaca energije
koji postoji kod nas na trZistu, a kotlovi su napukli zbog loge kvalitete i neadekvatnog odrzavanja. Visoki
troskovi energije i nesigurnost u radu ukazuju na hitnu potrebu za zamjenom cjelokupnog postrojenja.
Predlaze se prelazak na sustav solarnih panela u kombinaciji s dizalicama topline. Ovaj integrirani
sustav bi ne samo smanjio troskove i potro3nju energije, nego bi i omogudio odrZivu, ekoloski
prihvatljivu opskrbu toplinskom energijom za cijeli objekt.

7.1.5. UREDENJE | DODJELA PROSTORA KULTURNOG CENTRA U JELKOVCU NARODNOM SVEUCILISTU
"SESVETE"

Naselje Jelkovec, smjesteno u isto¢nom dijelu Grada Zagreba, jedno je od novijih urbanih naselja
izgradenih s ciljem osiguravanja adekvatnog stambenog prostora za razlitite socio-ekonomske
skupine, ukljuCujuci mlade obitelji, radnike te socijaino osjetljive skupine. Prema socijalnoj strukturi
stanovnistva, naselje Jelkovec nastanjuje zna¢ajan udio korisnika socijalnih programa, $to naselje &ini
posebno osjetljivim kada je rije¢ o dostupnosti kvalitetnih kulturnih, obrazovnih i drugtvenih sadrZaja.

Uz postojeci vrti¢ i 3kole, na podruéju Jelkovca djeluje nekoliko ustanova koje rade s osobama s
invaliditetom, medu kojima su rehabilitacijski centri i vie dislociranih jedinica organiziranog
stanovanja. Takva prisutnost ukazuje na potrebu za dodatnim sadrZajima prilagodenim osobama s
invaliditetom, kao i za integrativnim programima koji ¢e ih ukljuéiti u zajednicke aktivnosti s ostatkom
stanovnistva.

Trenutna situacija u naselju ukazuje na nedostatak kulturnih i edukativnih institucija koji bi mogli
odgovoriti na specifitne potrebe zajednice, s posebnim naglaskom na socijalno osjetljive skupine. U
naselju s preko 10.000 stanovnika, Jelkovec i dalje pati od nedostatka infrastrukture koja bi omogudila
aktivno ukljucivanje svih gradana u drustvene i kulturne programe.
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Stoga je potrebno $to prije osposobiti i staviti u funkciju zgradu planiranog kulturnog centra, koja bi
bila opremljena multifunkcionalnom dvoranom, prostorima za izlozbe, utionicama i svim potrebnim
sadrZajima. Upravljanjem Narodnog sveudiliSta Sesvete osigurala bi se ne samo visoka kvaliteta
programa, vec i dosljednost u njihovom provodenju. Nase dugogodisnje iskustvo u organizaciji
kulturnih i inkluzivnih programa omoguéuje nam ucinkovito koriitenje resursa i prilagodbu sadrzaja
potrebama lokalne zajednice. Prostor novog kulturnog centra u Jelkovcu, koji pruza daleko vece
mogucnosti od prostora u kojem jesmo, bio bi optimalno iskoriéten za raznovrsne kulturne i
edukativne aktivnosti koje poti€u inkluzivnost, suradnju s lokalnim umjetnicima, kreativnim
organizacijama i obrazovnim institucijama, te programe koji jataju kulturni identitet i zajednigtvo u
ovom dijelu grada.

Osposobljavanjem ovog prostora osiguralo bi se ne samo bogatiji drustveni Zivot zajednice, vec i bolja
socijalna integracija te bi se pruiila prilika svima da sudjeluju u kulturnim, obrazovnim i kreativnim
aktivnostima koje su trenutno nedostatne na ovom podruéju.

Posebnu paZnju posvetili bismo uklju¢ivanju socijalno ranjivih skupina, djece i osoba s invaliditetom,
kroz programe prilagodene njihovim potrebama. Uz to, u novom prostoru bi se mogli organizirati i
programi koji uklju€uju suvremene i nove umjetnicke prakse, $to u trenutnim prostorima nismo u
mogucnosti. Time bismo dodatno unaprijedili kulturnu ponudu te omogucili razvoj inovativnih formi
izraZavanja i kreativnosti, koje doprinose kulturnom razvoju zajednice.

7.2. INVESTICIISKO ODRZAVANJE
L.Izrada cjelovite projektne dokumentacije za adaptaciju spremisnog prostora u prostor galerije

Prostorija za spremanje scenografije, veli¢ine 6 x 7 metara, izgradena je 2009. godine uz
sjeverozapadni zid zgrade SveuciliSta tijekom obnove na3e dvorane. Ova gradevina je saistoCne strane
spojena sa zgradom SveuciliSta, dok je sa sjeverne strane ukopana u zemlju. Sa zapadne strane
djelomi¢no je ukopana te uz njen zid vode stepenice koje povezuju sjeverozapadni dio Trga Dragutina
Domjanica s jugozapadnim. Na juznoj strani nalazi se ulaz u prostoriju, otvor &irine 270 cm i visine 280
cm. Trenutno se ovaj prostor koristi kao spremiste.

U skladu s prepoznatim potrebama mladih za vlastitim prostorom koji bi omogudio kulturno
izraZavanje, stvaranje te eksperimentiranje u podrucju likovnog, glazbenog i scenskog izraza,
planiramo prenamijeniti ovu prostoriju u vis$enamjenski galerijski i radni prostor. Cilj je omoguditi
mladima adekvatan prostor za kreativne aktivnosti i razvijanje inovativnih pristupa umjetnickom

stvaranju.

Popis dokumentacije i okvirni tro%ak:

Arhitektonski projekt: 5.000 €
Geotehnicki i gradevinski projekt: 3.000€
Projekt elektroinstalacija, ventilacije i rasviete: 2.000 €
Ukupan traZeni iznos je 10.000 €

Nabava i postavljanje novog poda na pozornici, povriine 80 m?

Vazno nam je stvoriti sigurno i funkcionalno okruZenje za izvodenje predstava, koncerata te drugih
scenskih dogadanja. Trenutni pod je znalajno oétecen i pohaban, ito smanjuje i estetsku kvalitetu
prostora, a osim toga predstavlja potencijalni rizik za izvodace i sudionike programa. Radi podizanja
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standarda kvalitete, investicija u novi pod znaajno ¢e poboljsati izgled dvorane, povecati
profesionalnost izvedbi te stvoriti ugodno okruZenje za izvodace i publiku.

Nabava 100 stolica za programe na otvorenom

Da bi odrzavali programe na otvorenom potrebna je nabava 100 stolica (dosadasnje su se istrogile i
nisu u funkciji) Otvoreni prostori omogucuju veéi broj sudionika i bolju cirkulaciju ljudi, ¢ime nam se
proSiruje doseg programa i poti€e osjecaj zajednidtva. Omogucuju nam fleksibilnost u planiranju
omogucava raznovrsnost aktivnosti uz dodatne prednosti poput ventilacije i prirodne rasvjete.
Organizacija programa na otvorenom pozitivno utjece na lokalnu zajednicu, ja¢ajuci socijalnu
povezanost i doprinoseci ofuvanju i dostupnosti prostora za buduce generacije. Osim toga programi
na otvorenom olaksavaju pristup i uklju¢ivanje osoba s razli¢itim problemima i potrebama, ¢ime se
doprinosi jednakom pristupu kulturnim i obrazovnim sadrzajima.

Nabava praktikabli za programe na otvorenom

Nabava praktikabli je kljuéna za uspje$no organiziranje dogadaja jer omogucuje fleksibilnost u
rasporedu prostora za izvodace programa. Ova visenamjenska pomagala lako se postavljaju i
premjestaju, Sto doprinosi boljoj organizaciji i u¢inkovitosti razli¢itih aktivnosti na otvoreno,
omogucuju bolju akusti¢nost i vizualnost dogadanja. 7.3. TEKUCE ODRZAVANIE

7.3.1. Servisiranje raunalne opreme po potrebi (raunala, laptopa, printera, fotokopirnog uredaja):

Kontinuirano servisiranje racunalne opreme vaino je za odriavanje visoke razine produktivnosti i
funkcionalnosti u Sveucilidtu. Ova usluga osigurava da nasi zaposlenici mogu nesmetano koristiti
raCunalnu opremu za administrativne i edukativne svrhe, ¢ime se poboljSava efikasnost rada, a
korisnicima pruZa kvalitetnija usluga kroz briu i pouzdaniju informati¢ku opremu.

7.3.2. Redovno godidnje odrZavanje sustava scenske mehanizacije

OdrZavanje scenske mehanizacije osigurava sigurnost i pouzdanost nagih scenskih nastupa. Provjera
sigurnosti, redovito odrZavanje te otklanjanje potencijalnih problema pomazu u sprecavanju
neZeljenih incidenta tijekom izvedbi. Na ovaj nacin osiguravamo da nage scenske produkcije budu
visokokvalitetne, a publika i izvodadi se osjecaju sigurno.

Servis i ispitivanje ispravnosti i funkcionalnosti prijenosnih i vatrogasnih aparata.
Godisnji servis 24 vatrogasna aparata. Otklanjanje svih uo¢enih nedostataka:

Redovno servisiranje i ispitivanje vatrogasnih aparata je od vitalnog znacaja za sigurnost nasih
korisnika i zaposlenika. PoboljSava se zastita od poZara i smanjuju potencijalni rizici u sluéaju izbijanja
poZara. Nasa posvecenost ovoj usluzi osigurava da na3a ustanova bude spremna za hitne situacije i da
se osigura najvisi standard sigurnosti.

7.3.3.Redovni servis sustava vatrodojave.

Dva puta godidnje vrsi se servis i provjera ispravnosti sustava. Prilikom servisa se otklone svi uoteni
nedostaci: Redoviti servis sustava vatrodojave vaZan je za odravanje visoke razine zagtite od pozara u
nadim prostorima. Ova usluga osigurava da sustav vatrodojave uvijek radi ispravno i da su potencijalni
problemi rijeSeni na vrijeme. Na ovaj nacin &titimo nase prostorije, zaposlenike, polaznike i korisnike
od potencijalnih opasnosti i doprinosimo ukupnoj sigurnosti u na3oj
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7.4.Upravljanje prostorima i resursima

Trenutno upravljanje prostorima u Narodnom sveuéilidtu Sesvete suocava se s izazovima optimizacije
koristenja prostora. Programi se ve¢inom odrzavaju u poslijepodnevnim satima, dok bi mogli biti
bolje iskori3teni i u prijepodnevnim terminima. Uvodenje novih programa, namijenjenih
umirovljenicima, moglo bi pomo¢i u boljoj raspodjeli resursa i optimizaciji koristenja prostora.

Unato¢ trenutnim izazovima, uspje3na implementacija predlozenih tekuéih i investicijskih radova, uz
kapitalne projekte, omogucit ée Narodnom sveuilitu Sesvete da unaprijedi svoju infrastrukturuy,
pobolj3a energetske performanse i osigura dugoro¢nu odrZivost ustanove.
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8. UPRAVLUIANJE IMOVINOM

Osnovni preduvjet za nesmetano odvijanje programa, za ostvarenje planiranih aktivnosti, rast i razvoja
SveuciliSta su: financijska stabilnost, kvalitetan kadar i optimalni prostorni i tehni¢ki uvjeti.

Narodno sveudiliSte Sesvete nalazi se u Sesvetama, na adresi Trg Dragutina Domjaniéa 6, na k.&. br.
1938/1, k.o. Sesvete.

Zgrada ima 4 etaze: podrum, prizemlje, 1. kat, (medukat ) i 2. kat (potkrovlje). Ukupna bruto razvijena
povrsina zgrade je 4170,80 m2.

Zgrada je viSenamjenska, a trenutni korisnici zgrade su -

Narodno sveucilite "Sesvete" s kino dvoranom
KnjiZnice i Citaonice grada Zagreba — Knjiznica Sesvete
Poslovni prostor (BIPA — prodajni lanac)

Optinsko drzavno odvjetnistvo Sesvete

Centar za socijalnu skrb grada Zagreba- Podruznica Sesvete
Hrvatski zavod za zaposljavanje

Crveni kriz

Lovacko drustvo

Muzej Prigorja

Planinarsko drustvo

Drzavno tuZilastvo RH

Povrsina prostora koji koristi Sveuéiliste iznosi 911,38 m?

- povrsina dvorane: 299,14 m?
- podrum: 98,55 m*

- prizemlje: 207,54 m?

- medukat: 72,81 m?

- 1. kat: 129,85 m?

- 2. kat: 103,49 m?

Prostor je u vlasniStvu Grada Zagreba, a Sveuciliste ga koristi u skladu sa svojim ugovornim obavezama,
naCelima dobrog upravljanja, vodeci rauna o odrZavanju i unapredivanju imovine.
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9. FINANCISKI POKAZATELJI

FINANCLISKI POKAZATELJI

UKUPNO PLANIRANI PRIHODI NA GODISNJOJ RAZINI

Prihod od Grada Zagreba

658.300,00 €

Prihod iz Drzavnog proratuna (navesti koji)

Sredidnji drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske 3.000,00 €
Ministarstvo vanjskih poslova 5.000,00 €
Prihod iz europskih fondova i programa- Erasmus+ 20.000,00 €
Prihodi od sponzora i donacija 1.000,00 €
Vlastiti prihodi 71.000,00 €
Ostali prihodi

Sufinanciranje cijene usluge ( ulaznice za kazali¢ne 30.000,00 € [

.' predstave)
SVEKUPNO PRIHODI: 787.300,00 €

PriloZiti detaljne proracunske tablice prema obrascima

Zagreb-Sesvete, 26. 8. 2024. godine
Urbroj: 1-595/2024.

Ravnateljica

ol

Vj' koslava Damjanovi¢

Predsjednica U mg vijeca

oy,

Koraljka Sopta

—
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