Na temelju ¢lanka 20., 34. i 46. Statuta Narodnog sveuciliSta , Sesvete” (URBROJ: 1-612/2022,
od 28. 11. 2022:), Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Narodnog sveucilista ,Sesvete”
(URBROIJ: 1-481/2024, od 24. 6. 2024.), Odluke o izmjenama Statuta Narodnog sveucilista
»Sesvete” (URBROJ: 1-144/2025, od 14. 2. 2025.) Upravno vijeée Centra za kulturu Sesvete,
dana 10. 7. 2025. godine donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJSTVU |
NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU SESVETE

Clanak 1.
Temeljem uskladivanja akata s novim nazivom ustanove, dosadasnji naziv pravilnika
»Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Narodnog sveucilista 'Sesvete'” mijenja se te
glasi:
»Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za kulturu Sesvete”.

Clanak 2.
U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Narodnog sveucilista ,Sesvete”,
URBROJ: 1-679/24 od 8. listopada 2024. i Odluke o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Narodnog sveucilista ,Sesvete”, URBROJ: 1-228/2025.,
od 11. 3. 2025. god.(u daljnjem tekstu: Pravilnik), u ¢lanku 5., u tablici, se iza redaka pod
rednim brojem 5. dodaju novi redovi 6. i 7. koji glase:

Red. Naziv radnog mjesta Strucna Koeficijent Br. sist.
br. sprema sloZenosti radnik
6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA LIKOVNE PROGRAME VSS 2,35 1
7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME KULTURNE VSS 2,35 1

BASTINE

Dosadasnji redci pod rednim brojevima 6.-12. postaju redni brojevi 8.-14.

Sadasnji redak broj 13., mijenja se i glasi:

Red. Naziv radnog mjesta Strucna Koeficijent Br. sist.
br. sprema slozenosti radnik

13. | DOMAR-TEHNICAR SSS 1,62 2




U PRILOGU 1 - dpisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,

Clanak 3.

dodaje se opis novih radnih mjesta pod rednim brojevima 6.1 7.

VI$1 STRUENI SURADNIK ZA LIKOVNE PROGRAME

6.
Uvijeti radnog mjesta:
- VSS, drustvenog ili humanistickog ili umjetnickog smjera
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
- razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti
Opis poslova:

vodi likovnu djelatnost ustanove, osmisljava programske cjeline i pojedinacne
projekte te aktivno sudjeluje u planiranju ukupnog programskog rada.

priprema prijedloge za godisnje i viSegodisnje programe, kao i za strateski razvojni
plan ustanove.

organizacijski i logisti¢ki priprema, koordinira i provodi radionice, tedajeve, izlozbe i
druge likovne programe.

aktivno sudjeluje u pripremi, prijavi i provedbi EU projekata, kao i projekata
financiranih iz drugih javnih i privatnih izvora.

suraduje s vanjskim suradnicima, udrugama, obrazovnim i kulturnim institucijama na
lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini te vodi bazu podataka kontakata.

vodi sve potrebne evidencije i dokumentaciju iz svog djelokruga rada, uklju€ujuci
kontakte sudionika, izvjestaje i arhivu programa.

sudjeluje u izradi i provedbi komunikacijskih i promotivnih aktivnosti te osigurava
prisutnost i dostupnost programskih materijala.

koordinira rad tehni¢kog i drugog podrzavajuceg osoblja tijekom realizacije
programa, ukljuéujuéi postavljanje izlozbi i odrZavanje radionica.

prikuplja, evidentira i arhivira dokaznu dokumentaciju o provedbi svih aktivnosti u
svojoj nadleinosti (fotografije, liste sudionika, izjave, potvrde i slk.).

kontinuirano se struéno usavriava i prati suvremene trendove u kulturi i likovhom
stvaralaitvu s ciljem unaprjedenja kvalitete rada.

predlaie nabavu materijala i usluga potrebnih za realizaciju programa, vodi racuna o
racionalnom kori$tenju sredstava i suraduje s dobavljaCima.

obavlja sve potrebne administrativne poslove vezane uz svoj djelokrug rada.
odgovoran je za kvalitetu, toénost i pravodobnu provedbu svih dodijeljenih
aktivnosti.

obavlja i druge poslove po uputama i nalogu ravnatelja ustanove.




7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROGRAME KULTURNE BASTINE

Uvjeti radnog mjesta:

VSS, drustvenog ili humanistickog ili umjetnickog smjera
najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
razvijene komunikacijske i organizacijske sposobnosti

Opis poslova:

- vodi razvija djelatnost ustanove vezanu uz kulturnu bastinu

istrazuje, koncipira i provodi programe usmjerene na ocuvanje, edukaciju i promociju
nematerijalne i materijalne bastine.

osmisljava programske cjeline i pojedinacne projekte, sudjeluje u planiranju i razvoju
godisnjeg, viSegodisnjeg i strateskog programskog plana ustanove.

- organizira, koordinira i provodi radionice, teéajeve, predavanja, izlozbe i druge
aktivnosti iz podrucja kulturne bastine, ukljuéujuci programe u suradnji s lokalnom
zajednicom.

priprema, prijavljuje i provodi EU projekte te projekte iz drugih nacionalnih i
medunarodnih izvora financiranja usmjerenih na bastinske teme.

suraduje s udrugama, stru¢njacima, obrazovnim i kulturnim institucijama, muzejima,
arhivima, turisti¢ckim zajednicama i dr. na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini
te vodi bazu podataka kontakata.

vodi evidenciju i arhivu aktivnosti u svojem djelokrugu — ukljucujuéi kontakte
sudionika, projektne dokumente, izjave, vizualne i pisane zapise te druge dokaze o
provedenim programima.

sudjeluje u izradi i provedbi komunikacijskih i promotivnih planova te osigurava
vidljivost i dostupnost programskih sadrzaja putem digitalnih i fizi¢kih kanala.
organizacijski koordinira i nadzire rad tehni¢kog i podrzavajuéeg osoblja tijekom
provedbe aktivnosti.

priprema i ¢uva svu relevantnu dokumentaciju o provedbi programa, u skladu s
vazeéim zakonima, pravilnicima i internim aktima.

kontinuirano se stru¢no usavrsava i prati suvremene trendove u oCuvanju i
predstavljanju kulturne bastine radi unapredenja kvalitete i uéinkovitosti rada.
predlaZe nabavu opreme, materijala i usluga potrebnih za provedbu programa i
suraduje s dobavljacima u cilju racionalnog trosenja sredstava.

obavlja administrativne poslove povezane s organizacijom i provedbom programa u
svojem podrucju rada.

- odgovoran je za kvalitetu, uCinkovitost i zakonitost provedbe svih dodijeljenih
zadataka.

obavlja i druge poslove po nalogu i uputama ravnatelja ustanove.

i

Dosadasnja redni brojevi 6.—12. postaju redni brojevi 8.—-14.




Clanak 4.

U ostalom dijelu Pravilnik ostaje neizmijenjen.

) Clanak 5.
‘Ova Odluka o izmjeni Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci.

Ur.broj: 1-619/2025.
Sesvete, 10. 7. 2025. god.
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Utvrduje se da je gradonacelnik Grada Zagreba dao prethodnu suglasnost na ovaj Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada, KLASA: 611-01/25-

10/40, URBROJ: 251-01-12-25-2, dana 18. lipnja 2025. godine.

Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radu je objavljen je na oglasnoj ploci poslodavca dana

’“ \1 . 1026 1 godine te je stupio na snagu dana I@ ‘ i ' ZOQG.
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